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Bevezetés:
Összhangban az Egyenlő Bánásmódról és az Esélyegyenlőség Előmozdításáról szóló 2003. évi CXXV. törvény, a helyi esélyegyenlőségi programok elkészítésének szabályairól és az esélyegyenlőségi mentorokról szóló 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenlőségi program elkészítésének részletes szabályairól szóló 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel, Tenk Község Önkormányzata Esélyegyenlőségi Programban rögzíti az esélyegyenlőség érdekében szükséges feladatokat. 

Az önkormányzat vállalja, hogy az elkészült és elfogadott Esélyegyenlőségi Programmal összehangolja a település más dokumentumait
, valamint az önkormányzat fenntartásában lévő intézmények működtetését. Vállalja továbbá, hogy az Esélyegyenlőségi Program elkészítése során bevonja partneri kapcsolatrendszerét, különös tekintettel a köznevelés állami és nem állami intézményfenntartóira. 

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenlőségi Program megalapozását szolgálja.

A település bemutatása:
Földrajzi fekvés:

Tenk község az Észak- Magyarországi régióban, az Alföld északi peremén, Heves megye déli részén, a Hevesi kistérség területén, Füzesabony és Heves városok között fekszik. A megyeszékhelytől, Egertől és a Tisza tótól 35 km távolságra. Az M3-as autópálya közelsége (10 km) és a települést átszelő 31-es számú főközlekedési út kapcsolja be a községet az ország vérkeringésébe. 

Tenk társadalom földrajzilag és a kedvezményezett térségek besorolásáról szóló 311/2007.(XI.17.) Kormányrendelete alapján az ország egyik legelmaradottabb és leghátrányosabb helyzetű kistérségében fekszik.

Településtörténet:

Az első írásos említése 1310- ből származik Thenky névalakban, de valószínűleg a település már jóval korábban is lakott volt. A török megszállás alatt szinte folyamatosan élelem– és hadianyag szállítási útvonal volt. A hódoltság megszűnése után a Szentirmay család birtoka lett a kiváló adottságokkal rendelkező terület. A védtelen jobbágyfalu nem vonzotta a letelepedni vágyókat, így az 1600-as évek végén Buttler János tulajdonában lévő lakatlan puszta volt. Jelentős változás az újranépesítés terén csak a XVIII. század végén történt. Az 1780-as években már 369-en éltek  a településen.

A XIX. században jelentős szerepet játszottak Pusztatenk (ekkor így nevezték) életében a Csoma, a Gyulay, a Soldos és a Papp- Szász nemesi családok. A település szerkezetét meghatározták a középbirtokok és a hozzájuk kapcsolódó nemesi kastélyok elhelyezkedései. Pusztatenk utolsó földes urai a Pazonyi Elekek voltak 1952-ig. A falu 1947-ig Erdőtelek pusztája volt, ezt követően alakult önálló településsé kb. 600 fővel.

A településen 1950- ben, a járásban elsők között alakult meg a TSZ, ahová 1959-ben a község minden dolgozója belépett. A földosztás és a hatvanas évek nagy építkezései során teljesen átalakult a falu képe. Az 1968/70-es években villamosították a községet. A legtöbb portára vezetékes ivóvíz került, valamint befejeződött a művelődési ház építése.

Tenk a rendszerváltás előtti negyven évben megőrizte feudális jellegét: az egykori nemesi kastélyokat, kúriákat alakították át iskolává, óvodává, községházzá.

Műemlék jellegű épülete a volt Papp- Szász kúria, amely 1870 körül épült késő klasszicista, kora neoreneszánsz stílusban. Jelenleg ebben az épületben foglal helyet a Községháza.

Gazdasági élet:
Számottevő munkaerőt foglalkoztató, a település fejlődésére kiható ipar nem létesült a községben. A rendszerváltás után a község első jelentős eredménye az önálló orvosi körzet megszerzése, amely egy nagyszerű fejlesztéssel, az 1993. október 17-én felavatott egészségügyi központtal vált teljessé, ahol helyet kapott az anya- és csecsemővédelmi szakellátás, valamint 2000. évben ugyanitt került kialakításra a gyógyszertár is. A kilencvenes években épült ki a gáz-, és telefonhálózat, megépült a ravatalozó, elkészült az iskola kézilabda pályája.

Az elkövetkező évek nagy beruházása az 1996. szeptember 15-én, a honfoglalás emlékére megépített új tornaterem volt, ezzel egy időben az iskola három új tanteremmel is gyarapodott.2006-ban elkészült a régi művelődési ház (ma Faluház) komplex rekonstrukciója.

2009-ben az Új Magyarország Fejlesztési Terv Észak-Magyarországi Operatív Program támogatási rendszere ÉMOP-4.2.2-2007-0099 számú pályázat keretén belül megtörtént az Orvosi rendelő, valamint az ÉMOP-4.2.2-2007-0161 számú pályázattal  az óvoda akadálymentesítése is.

A foglalkoztatást tekintve helyi vállalkozásokban, alkalmazotti körben, szolgáltatásokban, kereskedelemben, az ipari és kereskedelmi területeken kialakított vállalkozásokban dolgoznak az itt lakók. Helyben kettő, kisebb ipari üzem, a Dietella Baromfifeldolgozó Kft., valamint a Delta Kft. nyílászárókat gyártó üzeme is munkát ad a községben élőknek.

A településen a római katolikus vallás a legelterjedtebb. Az egyéb gyülekezetbe járók száma nem jelentős.

	1. számú táblázat - Lakónépesség száma az év végén
	

	 
	Fő
	Változás

	2007
	1200
	 

	2008
	1189
	99%

	2009
	1167
	98%

	2010
	1159
	99%

	2011
	1166
	101%

	2012
	1195
	102%


Forrás: TEIR, KSH- TSTAR

A településen 1195 fő lakónépességre vonatkozóan kell áttekintetni az esélyegyenlőség megvalósulását. 
	2. számú táblázat - Állandó népesség
	
	
	
	

	 
	fő
	%

	
	nők
	férfiak
	összesen
	nők
	férfiak

	nő
	 
	 
	0
	########
	########

	0-2 évesek
	 
	 
	23
	 
	 

	0-14 éves
	74
	106
	180
	41%
	59%

	15-17 éves
	18
	24
	42
	43%
	57%

	18-59 éves
	335
	384
	719
	47%
	53%

	60-64 éves
	30
	30
	60
	50%
	50%

	65 év feletti
	120
	66
	186
	65%
	35%

	Forrás: TeIR, KSH-TSTAR
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A település állandó népesség számából kitűnik, hogy 65 év feletti korosztály kivételével, a nők és férfiak megoszlása majdnem fele-fele arányban van. A 65 év feletti nők magasabb száma abból adódik, hogy a férfiak átlagéletkora alacsonyabb, mint a nőké.
	3. számú táblázat - Öregedési index

	 
	65 év feletti állandó lakosok száma (fő)
	0-14 éves korú állandó lakosok száma (fő)
	Öregedési index (%)

	2001
	216
	244
	88,5%

	2008
	178
	196
	90,8%

	2009
	184
	187
	98,4%

	2010
	182
	184
	98,9%

	2011
	186
	180
	103,3%

	2012
	189
	176
	107,4%


[image: image4.png]120,0%

100,0%

80,0%

60,0%

40,0%

20,0%

0,0%

2001 2008 2009 2010 2011 2012 2013

T
2014

2015 2016

T
2017





A Központi Statisztikai Hivatal által közzétett, a tavalyi népszámlálás előzetes eredményeit bemutató második kiadványban - az egész ország tekintetében - tíz év alatt 15 százalékkal csökkent a gyerekek száma, miközben az időseké 12 százalékkal nőtt. 

A településünk öregedési indexe is azt mutatja, hogy a település elöregedő. Az esélyegyenlőség szempontjából azt a következtetést vonhatjuk le, hogy az idősek fokozott ellátására, segítésére van és lesz szükség a jövőben.  

	4. számú táblázat - Belföldi vándorlások

	 
	állandó jellegű odavándorlás
	elvándorlás
	egyenleg

	2008
	25
	25
	0

	2009
	34
	35
	-1

	2010
	29
	21
	8

	2011
	26
	30
	-4
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A belföldi vándorlási mutató szerint a település vonzereje többnyire negatív előjelet mutat, tehát az elvándorlás a jellemző. Ez azért aggasztó, mert a falu minden szempontból élhető település.

	5. számú táblázat - Természetes szaporodás
	

	 
	élve születések száma
	halálozások száma
	természetes szaporodás (fő)

	2008
	9
	18
	-9

	2009
	8
	15
	-7

	2010
	9
	15
	-6

	2011
	6
	11
	-5

	2012
	13
	16
	-3
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A természetes szaporodás szintén negatív előjelű, ami azt jelenti, hogy az élve születések száma kevesebb, mint az elhalálozások száma. Ez is annak a bizonyítéka, hogy a falu elöregedő, így a gyermekek és fiatalok mellett egyre több esetben kell figyelni a főleg egyedül élő, magukra maradt idős emberekre.   

Értékeink, küldetésünk:
Az esélyegyenlőség minden ember számára fontos érték. Megléte segíti, hogy mindenkinek esélye legyen jó minőségű szolgáltatásokra, az esélyegyenlőtlenséggel küzdő emberek előnyben részesítését az élet minden területén, függetlenül attól, hogy nő vagy férfi, egészséges vagy fogyatékossággal él, milyen a származása vagy az anyagi helyzete.

A társadalmi esélyegyenlőtlenségek megszüntetése az Európai Unió és hazánk törvényi előírásainak betartása mellett a település számára is alapvető jelentőségű. Fontos, hogy végső célként minden állampolgár, ezen belül minden helyi lakos számára megteremtődjön az esélyegyenlőség az élet különböző területein. 

Így: a

· tanulásban, 

· a szociális és egészségügyi ellátásban, 

· a munkához jutásban, 

· a fizikai környezetben, 

· a közszolgáltatások elérésében. 

Célok:
Az esélyegyenlőség érvényesítése nem pusztán követelmény, hanem az önkormányzatnak is hosszú távú érdeke, hiszen azt a célt szolgálja, hogy mindenkinek esélye legyen a munkavállalásra, a jó minőségű szolgáltatásokra, függetlenül attól, hogy nő, vagy férfi, egészséges, vagy fogyatékossággal él, milyen a származása, vagy az anyagi helyzete. Az esélyegyenlőség megvalósításának alapfeltétele a diszkriminációmentesség és a szegregációmentesség. Az esélyegyenlőségi programnak a településen élő hátrányos helyzetű csoportokra kell irányulnia, akik számára a sikeres élet és társadalmi integráció esélye a helyi társadalmat célzó fejlesztések és beruházások ellenére korlátozott marad a különböző területeken jelentkező hátrányaikat kompenzáló esélyegyenlőségi intézkedések nélkül.

Célunk, hogy Tenk olyan településsé váljon, ahol senki nem tapasztalja a hátrányos megkülönböztetés közvetett, vagy közvetlen formáját védett tulajdonságai alapján, ahol minden lakossal szemben érvényesül az egyenlő bánásmód elve, valamint biztosított az egyenlő hozzáférés az önkormányzat és intézményei által nyújtott szolgáltatásokhoz.
A Helyi Esélyegyenlőségi Program átfogó célja:
Tenk település Önkormányzata az Esélyegyenlőségi Program elfogadásával érvényesíteni kívánja:

· az egyenlő bánásmód, és az esélyegyenlőség biztosításának követelményét,

· a közszolgáltatásokhoz történő egyenlő hozzáférés elvét, 

· a diszkriminációmentességet, 

· szegregációmentességet,

· a foglalkoztatás, a szociális biztonság, az egészségügy, az oktatás és a lakhatás területén a helyzetelemzés során feltárt problémák komplex kezelése érdekében szükséges intézkedéseket. A köznevelési intézményeket – az óvoda kivételével – érintő intézkedések érdekében együttműködik az intézményfenntartó központ területi szerveivel .
A Helyi Esélyegyenlőségi Program helyzetelemző részének célja: 
Elsődleges célunk számba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesített esélyegyenlőségi szempontból fókuszban lévő célcsoportokba tartozók számát és arányát, valamint helyzetét a településen. 

Fontos, hogy minden állampolgár számára egyenlő esélyeket biztosítsunk a fő esélyegyenlőségi területek mindegyikén:

· a családbarát munkahelyi körülmények megteremtésében és erősítésében, 

· a nemek közötti esélykülönbségek csökkentésében,

· akadálymentesítésben,

· a fogyatékkal élők életminőségének és munkaerő-piaci esélyeinek javításában, 

· a romák életminőségének és munkaerő-piaci esélyeinek javításában,

· más hátrányos helyzetű csoportok munkapiaci és társadalmi esélyeinek javításában 

E mellett célunk a célcsoportba tartozókra vonatkozóan áttekintetni a szolgáltatásokhoz történő hozzáférésük alakulását, valamint feltárni az ezeken a területeken jelentkező problémákat. 

Továbbá célunk meghatározni az e csoportok esélyegyenlőségét elősegítő feladatokat, és azokat a területeket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlő bánásmód érdekében. 

A célok megvalósításának lépéseit, azok forrásigényét és végrehajtásuk tervezett ütemezését a HEP IT tartalmazza.
Fő célkitűzéseink: 
· az esélyegyenlőség folyamatos érvényesítése a különböző önkormányzati határozatok meghozatalában, intézkedések megtételében,

· a hátrányos megkülönböztetés csökkentése, megszüntetése, 

·  a megkülönböztetéstől mentes gondolkodás erősítése,

· egyenlő bánásmód és az egyenlő esélyű hozzáférés biztosítása a hátrányos helyzetű csoportok számára:

· időskorú személyek, 

· fogyatékossággal élő emberek,

· munkanélküli emberek,

· munkába visszatérő személyek, 

· pályakezdő fiatalok,

· nők és munkahelyen foglalkoztatott kisgyermekes szülők, 

· mélyszegénységben élők és roma származású emberek, 

· alacsony iskolai végzettségű személyek.

· Együttműködés és együttműködés összehangolása az esélyegyenlőség biztosítása érdekében  

· a közoktatási, 

· a foglalkoztatási

· a közművelődési,

· a szociális,

· az egészségügyi,

· más közszolgáltatási területen.

A Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési Terve 

Célunk a helyzetelemzésre építve olyan beavatkozások részletes tervezése, amelyek konkrét elmozdulásokat eredményeznek az esélyegyenlőségi célcsoportokhoz tartozók helyzetének javítása szempontjából.

További célunk meghatározni a beavatkozásokhoz kapcsolódó kommunikációt.

Szintén célként határozzuk meg annak az együttműködési rendszernek a felállítását, amely a programalkotás és végrehajtás során biztosítja majd a megvalósítás, nyomon követés, ellenőrzés-értékelés, kiigazítás támogató strukturális rendszerét, vagyis a HEP Fórumot és a hozzá kapcsolódó tematikus munkacsoportokat.

A Helyi Esélyegyenlőségi Program Helyzetelemzése 

1. Jogszabályi háttér bemutatása

1.1 A program készítését előíró jogszabályi környezet rövid bemutatása

A helyi esélyegyenlőségi program elkészítését az egyenlő bánásmódról és az esélyegyenlőség előmozdításáról szóló 2003. évi CXXV. törvény (továbbiakban: Ebktv.) előírásai alapján végeztük. A program elkészítésére vonatkozó részletszabályokat a törvény végrehajtási rendeletei, 

· a helyi esélyegyenlőségi programok elkészítésének szabályairól és az esélyegyenlőségi mentorokról” szóló 321/2011. (XII.27.) Korm. rendelet „2. A helyi esélyegyenlőségi program elkészítésének szempontjai” fejezete és 

· a helyi esélyegyenlőségi program elkészítésének részletes szabályairól szóló 2/2012 (VI.5.) EMMI rendelet

alapján alkalmaztuk, különös figyelmet fordítva a 

· a Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény (továbbiakban: Mötv.)

· a szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény (továbbiakban: Szt.)

· a foglalkoztatás elősegítéséről és a munkanélküliek ellátásáról szóló 1991. évi IV. törvény (továbbiakban: Flt.)

· a nemzetiségek jogairól szóló 2011. évi CLXXIX. törvény (továbbiakban: nemzetiségi törvény)

· az egészségügyről szóló 1997. évi CLIV. törvény (továbbiakban: Eütv.)

· a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény (továbbiakban: Gyvt.)

· a nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény (továbbiakban: Nkntv.)

előírásaira.

1.2 Az esélyegyenlőségi célcsoportokat érintő helyi szabályozás rövid bemutatása.

Az Ekbtv. 31. §- a értelmében a helyi esélyegyenlőségi programban helyzetelemzést kell készíteni a hátrányos helyzetű társadalmi csoportok - különös tekintettel a nők, a mélyszegénységben élők, romák, a fogyatékkal élő személyek, valamint a gyermekek és idősek csoportjára - oktatási, lakhatási, foglalkoztatási, egészségügyi és szociális helyzetéről, illetve a helyzetelemzésen alapuló intézkedési tervben meg kell határozni a helyzetelemzés során feltárt problémák komplex kezelése érdekében szükséges intézkedéseket.

Kiemelt figyelmet kell fordítani az egyenlő bánásmód, az esélyegyenlőség és a társadalmi felzárkózás követelményének érvényesülését segítő intézkedésekre. Figyelemmel kell lenni az oktatás-képzés területén a jogellenes elkülönítés megelőzésére, az egyenlő esélyű hozzáférés biztosítására.  Biztosítani kell a közszolgáltatáshoz és az egészségügyi ellátáshoz való hozzáférést. Olyan intézkedéseket kell hozni, mely csökkenti a hátrányos helyzetűek munkaerő-piaci hátrányát, illetve javítják foglalkoztatási esélyeiket. 

Mindezek megvalósulását támogatnia kell a helyi önkormányzat által hozott döntéseknek. Tenk Községi Önkormányzat Képviselő-testülete e témát is érintő, törvényi előírások betartása mellett megalkotott helyi rendeleteinek, melyek a lakosság alapvető létfeltételeit, a település működését, az ehhez szükséges közszolgáltatások közvetlen igénybevételének lehetőségeit biztosítják. 

Tenk Községi Önkormányzat Képviselő-testülete a Magyarországi helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. Törvény (továbbiakban: Mötv.) 42 § 1. pont és az 53. § (1) bekezdés felhatalmazása alapján, az Alaptörvény 32 cikk (1) bekezdés a) és d) pontjában meghatározott feladatkörében eljárva az önkormányzat Szervezeti és Működési Szabályzatában az önkormányzat által ellátott feladat- és hatásköröket az alábbiakban határozza meg. 

Tenk Községi Önkormányzat Képviselő- testületének Az önkormányzat Szervezeti és Működési Szabályzatáról  szóló 5/2011.(IV.5.) számú önkormányzati rendeletének 3. §. 
(1) Az önkormányzat kötelező feladatként gondoskodik az Mötv. 10. § (1) bekezdésében foglalt feladatok ellátásáról.

(2) Az önkormányzat az önként vállalt feladatokat ellátásáról, az éves költségvetés tárgyalásakor, a fedezet biztosításával egyidejűleg, dönt.

A Képviselő-testület kizárólagos hatáskörébe tartozik a fenti feladat és hatásköröket érintő helyi rendeletek alkotása, végrehajtása.

2. Stratégiai környezet bemutatása

2.1 Kapcsolódás helyi stratégiai és települési önkormányzati dokumentumokkal, koncepciókkal, programokkal

· Költségvetési koncepció: Tenk Község Önkormányzat Képviselő- testületének 52/2012.(XI.28.) számú   határozata
· Gazdasági program:  Tenk Község gazdasági Programja 2011-1014.
· Településrendezési terv: Tenk Községi Önkormányzat Képviselő-testületének 1/2003.(I.28.) önkormányzati rendelete
Az önkormányzat feladatellátása, ezzel együtt a finanszírozási rendszer is 2013. évtől átalakult. A korábban az önkormányzatok által ellátott feladatok egy része az államhoz került.  Ezzel együtt a feladatellátást szolgáló, eddig az önkormányzatoknak átengedett források nagyobb része, illetve egyéb, feladatokhoz szorosan nem kötődő támogatások egy része is átirányításra került a központi költségvetésbe. Az önkormányzatoknál maradó feladatok nagyobb részét a klasszikus értelemben vett önkormányzati feladatok (igazgatási feladatok, településüzemeltetés, közvilágítás stb.) teszik ki. Ezen helyi közügyek ellátását 2013-tól egy – az önkormányzatok jövedelemtermelő képességétől függő – általános jellegű támogatás biztosítja. Ezek figyelembevételével készül az önkormányzat költségvetési koncepciója. 

2.2 A helyi esélyegyenlőségi program térségi, társulási kapcsolódásainak bemutatása

Az önkormányzat Szervezeti és Működési Szabályzatáról szóló 5/2011.(IV.5.) számú önkormányzati rendeletének 26. § (3) bek. alapján az önkormányzat az alábbi társulásokban vesz részt:

a) Hevesi Kistérség Többcélú Társulása

              A társulás székhelye: 3360 Heves, Hunyadi út 25.

b) Hanyi- menti Köznevelési Intézmény
A társulás székhelye: 3371. Átány, Bem út 22-26.
c) REGIO-KOM Térségi Kommunális Szolgáltató Társulás

            A társulás székhelye: 5100. Jászberény, Lehel vezér tér 18. 

2.3 A települési önkormányzat rendelkezésére álló, az esélyegyenlőség szempontjából releváns adatok, kutatások áttekintése, adathiányok kimutatása
A helyi Esélyegyenlőségi Program elkészítését a Központi Statisztikai Hivatal, TEIR – Az Országos Területfejlesztési és Területrendezési Információs Rendszer, a Területi Államháztartási és Közigazgatási Információs Szolgálat (TÁKISZ), a Nemzeti Munkaügyi Hivatal, a helyi Önkormányzat adatbázisa, valamint helyi adatgyűjtés szolgálta.  Az esélyegyenlőségi program készítésekor az országos adatbázisokban a 2012. évi adatok még nem elérhetőek. 
Természetesen azoknál az adatoknál, amelyekre nyilvántartás nincs és nem is lehet, ott a 2011. évi népszámlálás adataiból indultunk ki.

3. A mélyszegénységben élők és a romák helyzete, esélyegyenlősége
A statisztikai adatok és a segélyezési tapasztalatok alapján egyik legsúlyosabb gond a szegénységben élők, közöttük a roma népesség helyzetének fokozatos romlása. Ennek következménye a leszakadás, a kiszorulás az életlehetőségekből mind a tanulás, mind a foglalkoztatás, mind az egészségügyi szolgáltatások területén. 

Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia (2011. év) megállapítása szerint: „Minden harmadik ember (kb. 3 millióan) ma Magyarországon a szegénységi küszöb alatt él, közülük 1,2 millióan mélyszegénységben. A szegénységi kockázatok különösen sújtják a gyermekeket és a hátrányos helyzetű térségben élőket.

A mélyszegénység viszonylag új, de napjainkban egyre gyakrabban használt fogalom. Ezen elsősorban azt a jelenséget érthetjük, amikor valaki vagy valakik tartósan a létminimum szintje alatt élnek, és szinte esélyük sincs arra, hogy ebből a helyzetből, önerőből kitörjenek.  

A településen az életet, lakhatást, gyermek, időskorú, bántalmazott nő, vagy fogyatékkal élő személy ellátatlanságából eredő azonnali beavatkozást igénylő esélyegyenlőtlenségi probléma nincs. Ez természetesen nem jelentheti azt, hogy az önhibájukon kívül, vagy akár önhibájuk okán is szerény vagy szegényes körülmények között élőkre, elesettekre, bármi okból hátrányos helyzetben élőkre, az önkormányzat a kötelező, illetve önként vállalt feladatainak ellátása során fokozottan ne figyelne. A településen a szó klasszikus értelmében vett mélyszegénységben-nyomorban élő lakótársunk (család) jelenleg nincs. Azonban a munkahelyek hiánya, az elhelyezkedési esélyek rohamos csökkenése a szerény körülmények között élő emberek, családok rohamos lecsúszásához vezet.  
A községben roma származású lakosok száma elenyésző, az összlakosságszám mintegy 1,2%-át teszik ki, így a cigányság szegregációja, illetve ellenük irányuló diszkrimináció sem jelentkezik.   

3.1 Jövedelmi és vagyoni helyzet

A szegénység számos társadalmi tényező által meghatározott, összetett jelenség, okai között szerepelnek társadalmi és kulturális hátrányok, szocializációs hiányosságok, alacsony vagy elavult iskolai végzettség, munkanélküliség, egészségi állapot, a családok gyermekszáma, a gyermekszegénység, de a jövedelmi viszonyok mutatják meg leginkább.
Az alacsony jövedelműek bevételeinek számottevő része származik a pénzbeli juttatások rendszereiből.

Az inaktív emberek között nagy arányban fordulnak elő az alacsony iskolai végzettségűek. Községünkben tapasztalataink szerint a munkaerő-piacra jutás fő akadályai: az alacsony iskolázottság, a tartós munkanélküli létből fakadó motiváltsági problémák.

Tenken a lakosok szerény körülmények között élnek. A tenki emberek portájuk rendben tartásával, gondozásával aktívan közreműködnek a településkép kialakításában.  Az elmúlt évtizedekben kialakított otthonok fenntartása azonban ma már egyre nehezebb.  Ennek legfőbb oka a nagymértékű munkanélküliség. Az emberek többsége a korábban összegyűjtött megtakarításait feléli, újabb megtakarításokra nincs lehetőség. Sajnálatos módon a fiatalok nem tudnak segíteni az idős szülőknek, éppen ellenkezőleg, a szülők segítik ki a fiatalokat.  Szomorú, hogy jelenleg a nyugdíj tűnik a legbiztosabb bevételi forrásnak. 

Az idősebbek elmondásaiból kitűnik, hogy ők, ha szerény mértékben is, de takarékoskodnak, gondolván arra, hogy egy haláleset a gyerekeiket a tragédián túl, anyagi megterheléssel ne sújtsa. 

 A településen 458 db lakóingatlan található. A családok kevés kivétellel saját tulajdonú családi házban élnek. 2008-ra az ön kormányzati bérlakások száma 7 darabra csökkent. Néhány otthonban több generáció él együtt. A házak jövedelmi helyzettől, a tulajdonosok igényétől, igényességétől függően karbantartottak. A lakások többsége összkomfortos (villany, víz, gáz, telefon, internet). A színvonal tekintetében nincs nagy eltérés, egy-két, a helyi viszonyokhoz képest „gazdagabb” porta is van. 

Az önkormányzat adatbázisa szerint 282 db különböző gépjármű van a lakosság tulajdonában. 
3.2 Foglalkoztatottság, munkaerő-piaci integráció

A HEP 1. számú mellékletében elhelyezett táblázatokba gyűjtött adatok, valamint a helyi önkormányzat a foglalkoztatás elősegítéséről és a munkanélküliek ellátásáról szóló 1991. évi IV. törvény (továbbiakban: Flt.) és a Mötv-ben foglalt feladatai alapján településünkre jellemző foglalkoztatottságot, munkaerő-piaci lehetőségeket kívánjuk elemezni az elmúlt évek változásainak bemutatásával, a különböző korosztályok, illetve nemek szerinti bontásban. Az elemzést összevetjük térségi és országos adatokkal is.

a) foglalkoztatottak, munkanélküliek, tartós munkanélküliek száma, aránya

	3.2.1. számú táblázat - Nyilvántartott álláskeresők száma és aránya, 15-64 évesek száma

	év 
	15-64 év közötti lakónépesség (fő)
	nyilvántartott álláskeresők száma (fő)

	
	nő
	férfi
	összesen
	nő
	férfi
	összesen

	
	fő
	fő
	fő
	fő
	%
	fő
	%
	fő
	%

	2008
	428
	442
	870
	32
	7,5%
	27
	6,1%
	59
	6,8%

	2009
	430
	361
	791
	54
	12,6%
	57
	15,8%
	111
	14,0%

	2010
	422
	445
	867
	54
	12,8%
	38
	8,5%
	92
	10,6%

	2011
	422
	446
	868
	46
	10,9%
	36
	8,1%
	82
	9,4%

	2012
	388
	430
	818
	53
	13,7%
	40
	9,3%
	93
	11,4%


Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal
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Ezek az adatok arra mutatnak rá, hogy Tenken a 15-64 év közötti lakónépességhez képest milyen arányú a nyilvántartott álláskeresők száma, ez miként változott az elmúlt években, illetve, hogy milyen az arány a férfiak és nők között. Az adatok tanúsága szerint az évek előrehaladásával a nők és férfiak körében is nőtt a nyilvántartott álláskeresők száma. A 2009-es év kivételével az álláskeresők között a nők száma a magasabb.
A 2009-es évben majdnem számuk majdnem kétszeresére nőtt a 2008. évhez viszonyítva, majd az azt követő kettő év csökkenése után 2012. évre ismét emelkedés tapasztalható.
	3.2.2. számú táblázat - Regisztrált munkanélküliek száma korcsoport szerint

	 
	 
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	nyilvántartott álláskeresők száma összesen
	fő
	59
	111
	92
	82
	93

	20 éves és fiatalabb
	fő
	3
	3
	4
	7
	8

	
	%
	5,1%
	2,7%
	4,3%
	8,5%
	8,6%

	21-25 év 
	fő
	4
	13
	13
	11
	17

	
	%
	6,8%
	11,7%
	14,1%
	13,4%
	18,3%

	26-30 év
	fő
	10
	17
	9
	9
	9

	
	%
	16,9%
	15,3%
	9,8%
	11,0%
	9,7%

	31-35 év
	fő
	7
	15
	15
	8
	8

	
	%
	11,9%
	13,5%
	16,3%
	9,8%
	8,6%

	36-40 év
	fő
	7
	10
	13
	9
	9

	
	%
	11,9%
	9,0%
	14,1%
	11,0%
	9,7%

	41-45 év
	fő
	8
	15
	10
	9
	5

	
	%
	13,6%
	13,5%
	10,9%
	11,0%
	5,4%

	46-50 év
	fő
	11
	19
	9
	10
	12

	
	%
	18,6%
	17,1%
	9,8%
	12,2%
	12,9%

	51-55 év
	fő
	8
	13
	13
	17
	19

	
	%
	13,6%
	11,7%
	14,1%
	20,7%
	20,4%

	56-60 év
	fő
	1
	6
	6
	2
	6

	
	%
	1,7%
	5,4%
	6,5%
	2,4%
	6,5%

	61 év felett
	fő
	0
	0
	0
	0
	0

	
	%
	0,0%
	0,0%
	0,0%
	0,0%
	0,0%

	Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal
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A regisztrált munkanélküliek korcsoportonkénti bontása, illetve idősoros változása rámutat arra, hogy a munkanélküliség a különböző korosztályok tekin tetében miként változik. Az adatok, különösen az országos és a térségi adatokkal összevetésben rámutatnak arra, hogy az egyes korosztályokat tekintve elégséges-e a meglévő problémakezelés vagy további beavatkozásokat szükséges tervezni.
A korábbi táblázat adatai alapján a regisztrált munkanélküliek száma a 2009. évben volt a legmagasabb.

A 20 évesnél fiatalabb, az 51-55, valamint az 56-60 éves  korosztályt illetően emelkedés, a 21 évestől idősebbeknél és az 50 évesek közöttieknél csökkenés tapasztalható.

Foglalkoztatás szempontjából hátrányos helyzetűek közé sorolhatók az idősebb, nyugdíj előtt álló korosztályok. A  táblázat adataiból is az tűnik ki, hogy a munkanélküliség leginkább az 50 év felettieket súlytja. 

Alacsony továbbá a 15–24 éves korosztály munkaerő-piaci részvétele is. A fiatalok távolmaradását főként az oktatási, képzési idő meghosszabbodása indokolja, ugyanakkor jelentősen megnőtt az iskola befejezése utáni munkahelykeresés ideje is.

	3.2.3. számú tábla - A munkanélküliek és a 180 napnál régebben munkanélküliek száma és aránya


	év 
	nyilvántartott/regisztrált munkanélküli
	180 napnál régebben regisztrált munkanélküli

	
	fő
	fő
	%

	
	nő
	férfi
	összesen
	nő
	férfi
	összesen
	Nő
	férfi
	összesen

	2008
	27
	32
	59
	11
	6
	17
	40,7%
	18,8%
	28,8%

	2009
	54
	57
	111
	30
	15
	45
	55,6%
	26,3%
	40,5%

	2010
	54
	38
	92
	30
	13
	43
	55,6%
	34,2%
	46,7%

	2011
	46
	36
	82
	24
	15
	39
	52,2%
	41,7%
	47,6%

	2012
	53
	40
	93
	26
	14
	40
	49,1%
	35,0%
	43,0%

	Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal
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	3.2.4. számú táblázat - Pályakezdő álláskeresők száma és a 18-29 éves népesség száma


	év 
	18-29 évesek száma
	Nyilvántartott pályakezdő álláskeresők száma

	
	nő
	férfi
	összesen
	nő
	Férfi
	összesen

	
	fő
	fő
	fő
	fő
	%
	fő
	%
	fő
	%

	2008
	97
	108
	205
	2
	2,1%
	0
	0,0%
	2
	1,0%

	2009
	97
	87
	184
	6
	6,2%
	4
	4,6%
	10
	5,4%

	2010
	102
	99
	201
	11
	10,8%
	2
	2,0%
	13
	6,5%

	2011
	89
	99
	188
	5
	5,6%
	7
	7,1%
	12
	6,4%

	2012
	96
	111
	207
	11
	11,5%
	3
	2,7%
	14
	6,8%

	Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal
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A pályakezdő fiatalok elhelyezkedését elsősorban a munkalehetőségek száma, a nem megfelelő szakmaválasztás, a szakmai tapasztalat hiánya és az iskolai végzettség befolyásolja. Az ifjúsági munkanélküliség strukturális munkanélküliség, a munkaerőpiac elvárásai ma már nemcsak a végzettségre és a szakképzettségre, hanem a különböző személyes kompetenciákra, szakmai és gyakorlati tudásra vonatkoznak.

A pályakezdő álláskeresők száma 2008. után ugrásszerűen megnőtt, majd minden további évben, csupán tizedekkel, de évről évre emelkedik. 
A pályakezdő álláskeresők között is megfigyelhető, hogy ez a probléma sokkal inkább a nőket érinti, mint a férfiakat.

2012-ben háromszor annyi pályakezdő álláskereső nőt tartottak nyilván, mint férfit.
b) alacsony iskolai végzettségűek foglalkoztatottsága

3.2.5. számú táblázat - Alacsonyan iskolázott népesség

	év 
	15 éves és idősebb lakosság száma összesen
	15-X éves legalább általános iskolát végzettek száma
	általános iskolai végzettséggel nem rendelkezők 15-x évesek száma 

	
	összesen
	nő
	férfi
	összesen
	nő
	férfi
	Összesen
	nő
	férfi

	 
	fő
	fő
	fő
	fő
	fő
	fő
	fő
	%
	fő
	%
	fő
	%

	2001
	959
	518
	441
	828
	418
	410
	131
	13,7%
	100
	19,3%
	31
	7,0%


Forrás: TeIR, KSH Népszámlálás (A HEP készítésének időszakában a 2011. évi népszámlálási adatok még nem álltak rendelkezésre.) 

	3.2.6. számú táblázat - Regisztrált munkanélküliek száma iskolai végzettség szerint


	év
	nyilvántartott álláskeresők száma összesen
	A nyilvántartott álláskeresők megoszlása iskolai végzettség szerint

	
	
	8 általánosnál alacsonyabb végzettség
	8 általános
	8 általánosnál magasabb iskolai végzettség

	
	 Fő
	fő
	%
	fő
	%
	fő
	%

	2008
	59
	0
	0,0%
	17
	28,8%
	42
	71,2%

	2009
	111
	3
	2,7%
	33
	29,7%
	75
	67,6%

	2010
	92
	2
	2,2%
	26
	28,3%
	64
	69,6%

	2011
	82
	2
	2,4%
	30
	36,6%
	50
	61,0%

	2012
	89
	3
	3,4%
	28
	31,5%
	58
	65,2%


Az általános iskolai végzettséggel nem rendelkezőket is tartalmaz a táblázat. Meg kell jegyeznünk azonban, hogy ez az adatsor azokat az idősebb korosztályból kikerülő személyeket is tartalmazza, akik 6 elemi, vagy annál alacsonyabb iskolai végzettséggel rendelkeztek. Az iskolázatlanság problémája a táblázat adatai alapján főleg a női lakosokra jellemző. Hiszen az 1940-es 50-es években, az akkori asszonyok főleg háztartásbeliek voltak, gyermekeiket nevelték és a ház körül végeztek termelő munkát, nem volt jellemző a lányok taníttatása.
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	3.2.7. számú táblázat - Felnőttoktatásban résztvevők

	év
	általános iskolai felnőttoktatásban résztvevők száma
	8. évfolyamot felnőttoktatásban eredményesen elvégzők száma

	
	fő
	Fő
	%

	2009
	0
	0
	0

	2010
	0
	0
	0

	2011
	0
	0
	0

	2012
	0
	0
	0


Forrás: TeIR, Területi Államháztartási és Közigazgatási Információs Szolgálat (TÁKISZ)

	3.2.8. számú táblázat - Felnőttoktatásban résztvevők száma középfokú iskolában

	 év
	középfokú felnőttoktatásban résztvevők összesen
	szakiskolai felnőttoktatásban  résztvevők
	szakközépiskolai felnőttoktatásban résztvevők
	gimnáziumi felnőttoktatásban résztvevők

	
	fő
	fő
	%
	fő
	%
	fő
	%

	2009
	0
	 
	0
	 
	0
	 
	0

	2010
	0
	 
	0
	 
	0
	 
	0

	2011
	0
	 
	0
	 
	0
	 
	0

	2012
	0
	 
	0
	 
	0
	 
	0


Középfokú felnőttoktatásban és szakiskolai felnőttoktatásban részt vevők száma nem ismert.  

A településen nincs általános iskolai felnőttképzés, erre vonatkozó igények felmérésére még nem került sor. 
   c) közfoglalkoztatás
2011. szeptember 1. napján hatályba lépett a közfoglalkoztatásról és a közfoglalkoztatáshoz kapcsolódó, valamint egyéb törvények módosításáról szóló 2011. évi CVI. törvény, amely létrehozta a közfoglalkoztatás új rendszerét. 

Tenk Község Önkormányzata arra törekszik, hogy minden foglalkoztatást helyettesítő támogatásban részesülő személyt foglalkoztatni tudjon, hogy senkinek ne kelljen azért megszüntetni az ellátásra való jogosultságát, mert nem tudja igazolni a 30 napos munkaviszonyt. 2013. évtől községünkben is beindult a Start munkaprogram. E program keretén belül 8 fő teljes munkaidős dolgozó foglalkoztatását tudjuk biztosítani 8 hónapos időtartamra. A hagyományos közfoglalkoztatásban jelenleg 3 fő dolgozik, napi 6 órában. A részmunkaidős alkalmazottak foglalkoztatására 2 hónapos időtartamokra van lehetőség.

Településünkön 2012. évben 36 fő részesült foglalkoztatást helyettesítő támogatásban. Az önkormányzat 29 fő foglalkoztatását tudta megoldani.  
2013. március 01-től újra elindult az Első Munkahely Garancia program, melynek keretében bérköltség támogatás nyújtható, amennyiben 25 év alatti pályakezdő álláskeresőt vesz fel egy munkáltató. Tenk Község Önkormányzata e program keretén belül 2013. augusztus 1. napjától tervezi 1 fő irodai kisegítő alkalmazását a Községházán.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szociális ellátások, aktív korúak ellátása, munkanélküliséghez kapcsolódó támogatások

A szociális igazgatásról és ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény az elmúlt években is többször is módosították, melynek előírásait a Képviselő-testület a szociális rászorultságtól függő pénzbeli és természetbeni ellátásokról szóló 15/2004.(IV.19.) számú önkormányzati rendeletébe épített be.
Az aktívkorúak ellátásának körében megállapított rendelkezésre állási támogatást felváltotta a bérpótló juttatás, majd a foglalkoztatást helyettesítő támogatás, amelynek feltételei több helyen is átalakultak. Alapvető módosítás, hogy a foglalkoztatást helyettesítő támogatásra való jogosultságot évente felül kell vizsgálni, míg a rendelkezésre állási támogatást csak kétévente kellett. A két felülvizsgálat között eltelt időben minden támogatottnak legalább 30 nap munkaviszonyt kell létesítenie, olyan módon, hogy az igazolható legyen a felülvizsgálatkor. Erre lehetősége van több módon. Nyílt munkaerőpiacon folytat keresőtevékenységet, egyszerűsített foglalkoztatottként létesít munkaviszonyt, háztartási munkát folytat, munkaerő-piaci programban vesz részt, közérdekű önkéntes tevékenységet folytat, vagy közfoglalkoztatásban vesz részt. 

Rendszeres szociális segélyre lehet jogosult, aki egészségkárosodott, vagy aki az 55. életévét betöltötte. A rendszeres szociális segély 90%-ban fedezett ellátási forma, a foglalkoztatást helyettesítő támogatás csak 80%-ban. 
 Az aktívkorúak ellátásában részülőknek továbbra is előírás a munkaügyi központokkal való együttműködés, míg az egészségkárosodott személyek kivételével a rendszeres szociális segélyre jogosultak az arra kijelölt szervvel, a Dél Hevesi Szociális és Gyermekjóléti Intézménnyel kötelesek együttműködni. A megállapodás elsődleges célja olyan szolgáltatások biztosítása, amely a munkaerőpiacra történő visszahelyezést segíti. A beilleszkedést elősegítő program a munkanélküliség káros hatásait segített enyhíteni. Az anyagi helyzet romlásának következményeként a munkanélküli emberek kapcsolatai beszűkültek, megváltozott énképük és életvitelükben is izolálódtak. Az anyagi nehézségek konfliktusokat idéznek elő a munkanélküliek családjában. 
	3.3.1. számú táblázat - Álláskeresési segélyben részesülők száma


	év
	15-64 év közötti lakónépesség száma
	segélyben részesülők fő
	segélyben részesülők %

	2008
	870
	11
	1,3%

	2009
	791
	15
	1,9%

	2010
	867
	24
	2,8%

	2011
	868
	28
	3,2%

	2012
	849
	39
	4,6%

	Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal
	
	


A munkanélküliek száma magasabb, mint az ellátottak száma, ami azt jelenti, hogy nem minden munkanélküli jár utána annak, hogy ellátásban részesüljön. Sok esetben fel kell hívni a figyelmüket, hogy jelentkezzenek a Munkaügyi Központban, hogy valamilyen ellátást kaphassanak, vagy legalább regisztrált munkanélküliek legyenek. 
A helyzetelemzés során folyamatosan az a visszatérő jelenség mutatkozik, hogy a településen élők körében állandó és emelkedő jelenség a munkanélküliség. 
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	3.3.2. számú táblázat - Járadékra jogosultak száma

	év
	nyilvántartott álláskeresők száma
	álláskeresési járadékra jogosultak 

	
	fő
	fő
	%

	2008
	59
	21
	35,6%

	2009
	111
	36
	32,4%

	2010
	92
	16
	17,4%

	2011
	82
	14
	17,1%

	2012
	93
	11
	11,8%

	Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal
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	3.3.3. számú táblázat- Rendszeres szociális segélyben és foglalkoztatást helyettesítő támogatásban részesítettek száma


	év
	rendszeres szociális segélyben részesülők  
	Foglalkoztatást helyettesítő támogatás (álláskeresési támogatás)
	Azoknak a száma, akik 30 nap munkaviszonyt nem tudtak igazolni és az FHT jogosultságtól elesett 
	Azoknak a száma, akiktől helyi önkormányzati rendelet alapján megvonták a támogatást

	
	fő
	15-64 évesek %-ában
	fő
	munkanélküliek %-ában
	
	

	2008
	11
	1,3
	0
	0
	0
	0

	2009
	1
	0,1
	14
	1,4
	0
	0

	2010
	2
	0,2
	22
	2,2
	0
	0

	2011
	4
	0,5
	24
	3
	0
	0

	2012
	3
	0,4
	36
	4,8
	1
	0

	Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal
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Rendszeres szociális segélyt az a hátrányos munkaerő-piaci helyzetű, aktív korú személy kaphat, aki nem rendelkezik rendszeres megélhetést biztosító jövedelemmel. Foglalkozást helyettesítő támogatást álláskereső kaphat. Foglalkoztatást helyettesítő támogatásra (2011. szeptember 1-től) az jogosult, aki korábban rendelkezésre állási támogatásban részesült. A jogosultságot évente felül kell vizsgálni, mert 2012. január 1-től csak annak folyósítható ellátás, aki a jogosultság felülvizsgálatát megelőző évben legalább 30 nap munkaviszonyt (vagy 30 nap közérdekű önkéntes munkát) tud igazolni.
Községünkben 2012. évben fordult elő egyetlen alkalommal, hogy valakinek azért kellett megszüntetni az ellátását, mert 30 nap munkaviszonyt nem tudott igazolni.

Az álláskereső részére álláskeresési ellátásként álláskeresési járadék, nyugdíj előtti álláskeresési segély, valamint költségtérítés jár. Az álláskeresési járadék maximum 90 nap lehet, a munkaerőpiaci járulékalap 60 %-a, legfeljebb a minimálbér 100 %-a. (98.000 forint).

3.4 Lakhatás, lakáshoz jutás, lakhatási szegregáció
	3.4.1. számú táblázat - Lakásállomány

	év
	összes lakásállomány (db)
	 
	bérlakás állomány (db)
	 
	szociális lakásállomány (db)
	 
	egyéb lakáscélra használt nem lakáscélú ingatlanok (db)
	 

	 
	 
	ebből elégtelen lakhatási körülményeket biztosító lakások száma
	 
	ebből elégtelen lakhatási körülményeket biztosító lakások száma
	 
	ebből elégtelen lakhatási körülményeket biztosító lakások száma
	 
	ebből elégtelen lakhatási körülményeket biztosító lakások száma

	2008
	455
	1
	4
	0
	3
	0
	0
	0 

	2009
	455
	1
	4
	0
	3
	0
	0
	0 

	2010
	456
	2
	4
	0
	3
	0
	0
	0 

	2011
	457
	2
	4
	0
	3
	0
	0
	0 

	2012
	458
	2
	4
	0
	3
	0
	0
	0 
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A tenki lakosok saját tulajdonú családi házakban élnek. A 458 házból elenyésző az üresen álló épület. A régóta üresen álló házak némelyike már romos állapotban van, azok értékesítése legfeljebb telekáron lehetséges.  

A településen 4 szolgálati lakás található (a háziorvos és az általános iskolai főigazgató lakásai, valamint a körzeti megbízotti lakások). Az önkormányzat szociális lakásállománya 3 lakásból áll. A településen veszélyeztetett lakhatási helyzet, hajléktalanság nincs. 

Az önkormányzat az első lakáshoz jutókat 50.000,- Ft vissza nem térítendő támogatással, vagy 100.000,- Ft kamatmentes kölcsönnel segíti. A támogatás megítéléséről a Képviselő-testület dönt, a rendeletben foglalt feltételek alapján.
	3.4.3. számú táblázat - Támogatásban részesülők

	év
	lakásfenntartási támogatásban részesítettek száma
	adósságcsökkentési támogatásban részesülők száma

	2008
	49
	 0

	2009
	48
	 0

	2010
	65
	0 

	2011
	104
	0 

	2012
	101
	0 

	Forrás: TeIR, KSH Tstar
	


[image: image16.png]120

Tamogatdasban részesiil6k (f6)

100

80

60

40 -+

2088 20092016231 1420322 2kbk 2014828455286 @St ési tamogatasok





A táblázatban szereplők számára jelent komoly problémát az eladósodás, különösen a hátrányos helyzetű, munkájukat elveszítő vagy alacsony jövedelmű, idős, vagy több gyermekes családoknak. Ez a réteg veszítheti el a lakását, válhat hajléktalanná, vagy náluk kapcsolhatják ki fizetés hiányában a közszolgáltatásokat. A helyi lakosok rászorultságtól függően lakásfenntartási támogatást igényelhetnek. 
A 2012. évre bekövetkezett ugrásszerű növekedés leginkább annak köszönhető, hogy 2011. szeptember 01-től módosult a Szociális  törvény, amely a jogosultak körének kibővítését jelentette.

 Adósságcsökkentő támogatásról nem alkotott rendelet az önkormányzat.
Tenken külterületen elhelyezkedő lakások nincsenek, így a minőségi közszolgáltatásokhoz, közműszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez való hozzáférés mindenki számára biztosított.
3.5 Telepek, szegregátumok helyzete

Tenken szegregált lakókörnyezetben nem élnek emberek.
3.6 Egészségügyi és szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférés  

Az 1997. évi CLIV. egészségügyi törvény célja: 

„a) elősegíteni az egyén és ez által a lakosság egészségi állapotának javulását, az egészséget befolyásoló feltétel- és eszközrendszer, valamint az annak kialakításában közreműködők feladatainak meghatározásával,

b) hozzájárulni a társadalom tagjai esélyegyenlőségének megteremtéséhez az egészségügyi szolgáltatásokhoz való hozzáférésük során,

c) megteremteni annak feltételeit, hogy minden beteg megőrizhesse emberi méltóságát és önazonosságát, önrendelkezési és minden egyéb joga csorbítatlan maradjon,

d) meghatározni - a szolgáltatók jogállásától és az ellátások fedezetétől függetlenül - az egészségügyi szolgáltatások általános szakmai feltételeit, színvonalának garanciáit,

e) biztosítani az egészségügyi dolgozók és a szolgáltatást nyújtó intézmények védelmét jogaik és kötelezettségeik meghatározásával, valamint az egészségügyi szolgáltatás sajátos jellegéből fakadó garanciális jellegű intézkedésekkel,

f) lehetővé tenni az egyéni és a közösségi érdekek harmonikus érvényesülését, a mindenkori népegészségügyi célok elérését, a szükséges erőforrások előteremtését, optimális felhasználását és az egészségtudományok fejlődését.”

Az Egészségügyi Törvény a települési önkormányzat főbb feladat- és hatáskörei között kötelező feladatként határozza meg az egészségügyi alapellátást, valamint a környezet- és település-egészségügyi feladatokat. 

„152. § (1) A települési önkormányzat az egészségügyi alapellátás körében gondoskodik:

a) a háziorvosi, házi gyermekorvosi ellátásról,

b) a fogorvosi alapellátásról,

c) az alapellátáshoz kapcsolódó ügyeleti ellátásról,

d) a védőnői ellátásról,

e) az iskola-egészségügyi ellátásról.”

 „153. § (1) A települési önkormányzat a környezet- és település-egészségügyi feladatok körében

a) gondoskodik a köztisztasági és településtisztasági feladatok ellátásáról,

b) biztosítja a 73. § (1) bekezdése szerinti külön jogszabályban meghatározott rovarok és rágcsálók irtását,

c) folyamatosan figyelemmel kíséri a település környezet-egészségügyi helyzetének alakulását és ennek esetleges romlása esetén - lehetőségeihez képest - saját hatáskörben intézkedik, vagy a hatáskörrel rendelkező és illetékes hatóságnál kezdeményezi a szükséges intézkedések meghozatalát,

d) együttműködik a lakosságra, közösségekre, családi, munkahelyi, iskolai színterekre irányuló egészségfejlesztési tevékenységekben, valamint támogatja és aktívan kezdeményezi ezeket.”
 

	3.6.1. számú táblázat – Orvosi ellátás

	év
	Felnőttek és gyermekek részére tervezett háziorvosi szolgálatok száma
	Csak felnőttek részére szervezett háziorvosi szolgáltatások száma
	házi gyermekorvosok által ellátott szolgálatok száma

	2008
	1
	0
	0

	2009
	1
	0
	0

	2010
	1
	0
	0

	2011
	1
	0
	0

	2012
	1
	0
	0


A települési önkormányzat képviselő testülete, a település lakosságszámára tekintettel felnőttek és gyermekek részére egy egészségügyi alapellátási, vegyes körzetet alakított ki. A szakorvosi ellátást igénylő betegeket a háziorvos a hevesi, illetve az egri szakorvosi rendelőintézetbe utalja. Az idős, mozgásukban korlátozott, illetve önálló közlekedésre képtelen személyek számára, szükség szerint betegszállító igényelhető.    

Az EMVA pályázaton 2009-ben megnyert „kisbusz” által önkormányzatunk biztosítani tudja a mozgásukban korlátozott betegek kötelező vérvétel vizsgálatra történő szállítását a Hevesi Rendelőintézetbe, illetve mammográfiai szűrővizsgálatokra Egerbe.

Jelenleg háziorvosunk tartós táppénzes állománya miatt helyettesítéssel történik a betegek ellátása, változó rendelési időben.

Az orvosi rendelő épülete akadálymentesített.  
Az alapellátáshoz kapcsolódó ügyeleti ellátást az Agria Ügyelet Kft. biztosítja Hevesen.
Szociális alapszolgáltatást: (pl. falugondnoki és tanyagondnoki szolgáltatás, étkeztetés, házi segítségnyújtás, családsegítés, jelzőrendszeres házi segítségnyújtás, közösségi ellátások) az önkormányzat rendeletben szabályozza. 

Személyes gondoskodás körébe tartozó szakosított ellátásokat nyújtó intézmény (ápolást, gondozást nyújtó intézmény, rehabilitációs intézmény, lakóotthon, átmeneti elhelyezést nyújtó intézmény és egyéb speciális ellátást nyújtó intézmény) a településünkön nem működik.

A kisgyermekek és iskoláskorú gyermekek számára kötelező szűrővizsgálatok védőnő, háziorvos, bevonásával rendszeresen megtörténik. A 0-2 éves korú gyermekek évenkénti státusz vizsgálata védőnő, orvos bevonásával, az iskolás korú gyermekek (2-4-6 évfolyam) kötelező szűrővizsgálata védőnő, orvos bevonásával történik.  

Az önkormányzat a közétkeztetést a településen saját konyhával oldja meg. Az önkormányzat főzőkonyhája nyújt ellátást az óvodai, iskolai napközis, szociális étkeztetést igénylők számára. Továbbá a településen élők közül bárki igénybe veheti a szolgáltatást. A térítési díjakat az önkormányzat ennek megfelelően 5 kategóriába sorolta. Házi segítségnyújtásban összesen 9 fő részesül. Szociális étkeztetés keretében jelenleg 12  fő ellátott kap napi rendszerességgel meleg ebédet. 

Mivel a konyhában naponta, minden korcsoport számára csak egyfajta ebéd készül, ezért fokozottan kell figyelni az egészséges táplálkozásra. 

Elmondható, hogy az egészségügyi és szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférés mindenki számára elérhető. E tekintetben hátrányos megkülönböztetés, az egyenlő bánásmód követelmények megsértése a szolgáltatások nyújtásakor senkit nem érhet.  
	3.6.2. számú táblázat - Közgyógyellátási igazolvánnyal rendelkezők száma

	év
	közgyógyellátási igazolvánnyal rendelkezők száma

	2008
	72

	2009
	71

	2010
	86

	2011
	81


Forrás: TeIR, KSH Tstar
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	3.6.3. számú táblázat - Ápolási díjban részesítettek száma

	év
	ápolási díjban részesítettek száma

	2008
	9

	2009
	9

	2010
	8

	2011
	8

	2012
	7


Forrás: TEIR, KSH Tstar
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A közgyógyellátás a szociálisan rászorult személy részére – egészségi állapota megőrzéséhez és helyreállításához – az egészségügyi szolgáltatásokkal kapcsolatos kiadások kompenzálását célzó hozzájárulás. Három jogcímen kaphat valaki közgyógyellátási igazolványt: alanyi jogon, normatív alapon, méltányossági alapon. 

A közgyógyellátási igazolvánnyal rendelkezők száma kis mértékben változik az elmúlt évek tapasztalatai alapján.
Ápolási díj a tartósan gondozásra szoruló személy otthoni ápolását ellátó nagykorú hozzátartozó részére biztosított anyagi hozzájárulás. 

Községünkben az ápolási díjban részesítettek száma csökkenést mutat. Az idős ápoltak elhaláloznak, új kérelmeket nem nyújtanak be a lakosok.

Az egészséges életmód szerves része a sportolás is.

1996. szeptember 15-én adták át az általános iskola új tornatermét, ahol az iskolások mellett a felnőttek is lehetőséget kapnak a sportoláshoz. Szintén a lakosság számára, de már a Faluház épületében heti egy alkalommal aerobik edzést tartanak a sportolás kedvelőinek. Az iskola udvarán található aszfaltozott pályán hódolhatnak szenvedélyüknek a szabadtéri sportra vágyók. 

Szülői összefogással és a szomszédos SBS Kft. felajánlásával készült el a kültéri sportpályát kettő oldalról szegélyező labdafogó háló építése. 

3.7 Közösségi viszonyok, helyi közélet bemutatása

Tenk Község Önkormányzat Képviselő-testülete a Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. Törvény 42. § 1. pont és az 53 § (1) bekezdés felhatalmazása alapján, az Alaptörvény 32. cikk (1) bekezdés a) és d) pontjában meghatározott feladatkörében eljárva az önkormányzat szervezeti és működési szabályzatában foglaltaknak megfelelően az önkormányzati feladat- és hatáskörök a képviselő-testületet illetik meg. A képviselő-testületet a polgármester képviseli. Az önkormányzati feladatokat a képviselő-testület és szervei: a polgármester, a képviselő-testület bizottságai, a képviselő-testület hivatala látja el. A képviselő-testület tagjainak száma 7 fő.  A Képviselő-testület éves munkaterv szerint ülésezik. A képviselő-testület az ülés napirendjére tekintettel nyilvános-, zárt- és rendkívüli ülés tart.  Évente egy alkalommal nyilvános ülés keretében közmeghallgatást tart.
A helyi lakosok az önkormányzat lapjából, a Tenki Krónikából, valamint Tenk Község Honlapjáról tájékozódhatnak a település életét érintő kérdésekről, hírekről.  

A településen etnikai konfliktusok nem léteznek, azok kezelésére nincs szükség.
3.8 A roma nemzetiségi önkormányzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi tevékenysége, partnersége a települési önkormányzattal

A településen nem él roma kisebbség, így értelemszerűen roma nemzetiségi önkormányzat sem tevékenykedik. 

3.9 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása.

	A mélyszegénységben élők és a romák helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön



	beazonosított problémák


	fejlesztési lehetőségek



	Munkanélküliség, elhelyezkedési gondok a foglalkoztatáshoz jutás és a foglalkoztatásban való megmaradás.
	· tanácsadás, figyelemfelhívás az önkormányzat általi közfoglalkoztatásba történő bevonás lehetőségéről, menetéről, -

· Munkaügyi Központba történő irányítás, regisztrálásra történő rábeszélés a további ellátások lehetősége érdekében



	Adatok hiányában nem tudható, ugyanakkor feltételezhető, hogy több színtéren, többek között a munka világában is jelen van a hátrányos megkülönböztetés.
	· esélyegyenlőségi fórum létrehozása és működtetése, (meghívottak: helyi döntéshozók, helyi munkaadók, célcsoport képviselői)

· esélyegyenlőségi munkatárs alkalmazása az önkormányzatnál



	Hivatalos ügyek intézésének nehézségei.
	· a Hivatalban történő segítségadás, tanácsadás, hivatalos papírok kitöltésében segédkezés, 



	Az eladósodás felbukkanása.
	· figyelemfelhívás, tájékoztatás a lakásfenntartási támogatás igénybevételének lehetőségéről az önkormányzatnál (közművek kikapcsolása elkerülése érdekében),



	Hátrányos helyzetek generációkon keresztüli átöröklődése.
	Szociális, gyermekjóléti, képzési  szolgáltatások bővítése.

	Önhibájukon kívül szerény körülmények között élők rendszeres meleg étkezésének hiánya.
	· szociális étkezés igénybevételére történő bevonás (sok esetben rábeszélés), a szociális munkát végzők feltérképezhetnék  a rászorulókat, elintézhetnék kérelmüket   



	Lakossági adósságállomány újratermelődése.
	· Az állampolgárok életminőségének folyamatos vizsgálata.

· Szükséglet alapú szolgáltatások szervezése.


4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlősége, gyermekszegénység

4.1. A gyermekek helyzetének általános jellemzői (pl. gyermekek száma, aránya, életkori megoszlása, demográfiai trendek stb.)

Tenk állandó népességének száma           1214 fő,                                                                

ebből a 0-17 évesek száma összesen          214 fő. 

A gyakorlatban ebből a korosztályból kerülhet ki a veszélyeztetet és védelembe vett kiskorú gyermekek száma. 

	4.1.1. számú táblázat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskorú gyermekek száma

	év
	védelembe vett 18 év alattiak száma
	Megszűntetett esetek száma a 18 év alatti védelembe vettek közül
	veszélyeztetett kiskorú gyermekek száma

	2008
	0
	0
	2

	2009
	0
	0
	2

	2010
	0
	0
	5

	2011
	4
	0
	4

	2012
	4
	1
	12


Forrás: TEIR, KSH Tstar
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	A  fenti táblázat adataiból látható, hogy a településen az elmúlt évben 12 gyermeket tartanak nyilván veszélyeztetettként. 

A védelembe vett kiskorúak szám a 2011. és 2012. év tekintetében nem változott. Természetesen, ha csak egyetlen esetre kerülne sor, az is sok lenne, mert az a gyermek fejlődését, jövőjét veszélyezteti. Az életben egy ilyen szituáció, indíttatás a felnőttkorra is kihatással lehet. A iskolai hiányzás miatti védelembe vételre nem volt szükség, a jelenlegi helyzetben már felmerülő probléma a családok megélhetése, ez családi konfliktusokhoz vezet, és felmerül a gyermekek elhanyagoltsága is. 

A környezet és a szakemberek odafigyelése, a jelzőrendszer azonnali, több lábon álló működésének szinten tartása, javítása elengedhetetlen. Elmondható, hogy a lakosság létszámához képest nem magas a védelembe vett gyermekek száma. 

4.1.2. számú táblázat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesítettek száma

	év
	Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesítettek száma
	Ebből tartósan beteg fogyatékos gyermekek száma
	Kiegészítő gyermekvédelmi kedvezményben részesítettek száma 
	Ebből tartósan beteg fogyatékos gyermekek száma
	Rendkívüli gyermekvédelmi kedvezményben részesítettek száma

	2008
	102
	 
	0
	 
	0

	2009
	106
	 
	0
	 
	0

	2010
	123
	 
	0
	 
	0

	2011
	112
	 
	0
	 
	0

	2012
	113
	 
	0
	 
	0
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	Az adatok alapján megállapítható, hogy öt év távlatában, hogyan változott a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesítettek száma. Ez az ellátási forma a nyugdíjminimumhoz viszonyított egy főre eső havi jövedelem összege és a vagyoni helyzet függvényében állapítható meg. Kiegészítő és rendkívüli gyermekvédelmi kedvezményben akkor részesülhet a gyermeket nevelő család, ha időszakosan létfenntartási gondokkal küzd vagy létfenntartást veszélyeztető rendkívüli élethelyzetbe kerül. Mint látható a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesítettek száma folyamatosan és látványosan nő. Ez is annak bizonyítéka, hogy a családok egyre nehezebben viselik a kevesebb jövedelemből az egyre növekvő kiadások rendezését.  

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény a szociálisan rászoruló kiskorúak vagy közoktatási intézményben tanuló nagykorúak anyagi támogatása.

Ennek formái:  

· gyermekétkeztetés normatív kedvezmény,

· természetbeni támogatás, 

· külön jogszabály szerint egyéb kedvezmény.

Gyermek jogán járó helyi juttatás a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény, valamint a rendkívüli gyermekvédelmi támogatás.  

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesülők száma 2010-ben volt a legmagasabb, az azt követő évben csökkenés, majd stagnálás figyelhető meg számukban.
Amennyiben a kiskorú gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkölcsi fejlődése bármely ok folytán veszélybe kerül, a települési önkormányzat jegyzője védelembe veszi a gyermeket. Tenken működik Gyermekjóléti Szolgálat, mely társulási formában Dél Hevesi Szociális és Gyermekjóléti Intézmény keretében látja el feladatát, képviselője a szomszéd településről, Átányról jár át, minden páros héten, kedden. Jó és szoros kapcsolatot ápol a jegyzővel, családokkal és az oktatási intézményekkel (óvoda, iskola). 

A gyermekek védelme a gyermek családban történő nevelkedésének elősegítésére, a veszélyeztetettségének megelőzésére, megszűntetésére szolgál. 
A gyermekek védelmét: 

· pénzbeli és természetbeni ellátások, 

· személyes gondoskodás keretébe tartozó gyermekjóléti alapellátások,   

· személyes gondoskodás keretébe tartozó gyermekvédelmi szakellátások, 

· gyermekvédelmi gondoskodás keretébe tartozó hatósági intézkedések, 

· az ellátások, intézkedések megtételének ellenőrzése, adatok kezelése szolgálja. 
4.1.3. számú táblázat – Kedvezményes óvodai - iskolai juttatásokban részesülők száma

	év
	 Ingyenes étkezésben résztvevők száma óvoda
	Ingyenes étkezésben résztvevők száma iskola 1-8. évfolyam
	50 százalékos mértékű kedvezményes étkezésre jogosultak száma 1-13. évfolyam
	 Ingyenes tankönyv-ellátásban részesülők száma
	Óvodáztatási támogatásban részesülők száma 
	Nyári étkeztetésben részesülők száma

	2008
	18
	12
	16
	 
	0
	17

	2009
	31
	18
	17
	 
	0
	39

	2010
	32
	21
	3
	 
	0
	21

	2011
	26
	29
	4
	 
	0
	21

	2012
	24
	35
	6
	 
	2
	22


Ez a juttatási forma is a rendszeres gyermekvédelmi támogatások jogosultságához kötődik.

Községünkben nem élnek magyar állampolgársággal nem rendelkező gyermekek, így anyanyelvüknek és kulturális helyzetüknek megfelelő pedagógiai programra sincs szükség. 

    4.2 Szegregált, telepszerű lakókörnyezetben élő gyermekek helyzete, esélyegyenlősége

A településen nem él szegregált, telepszerű lakókörnyezetben gyermek.
4.3 A hátrányos, illetve halmozottan hátrányos helyzetű, valamint fogyatékossággal élő gyermekek szolgáltatásokhoz való hozzáférése

Az egészségügyi alapellátás, a szociális, gyermekjóléti és gyermekvédelmi szolgáltatások és ellátások a helyi önkormányzatok feladata. Egészségügyi ellátás: az egészségügyről szóló 1997. évi CLIV. törvény adja, amely előírja, hogy a települési önkormányzat az egészségügyi alapellátás körébe gondoskodik: 

- a háziorvosi, házi gyermekorvosi ellátásról, 

- a fogorvosi alapellátásról, 

- az alapellátáshoz kapcsolódó ügyeleti ellátásról,

- a védőnői ellátásról, 

- az iskola-egészségügyi ellátásról. 

	4.3.1. számú táblázat – Védőnői álláshelyek száma

	év
	védőnői álláshelyek száma
	Egy védőnőre jutó gyermekek száma

	2008
	1
	45

	2009
	1
	37

	2010
	1
	38

	2011
	1
	32

	2012
	1
	35
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Községünkben egy védőnői körzet került kialakításra. Tenken a védőnői szolgálatot egy több, mint 40 éves tapasztalattal rendelkező védőnő látja el, napi 4 órás időtartamban. A védőnői szolgálat az orvosi rendelő épületében, de külön részlegben található, itt látja el a kisbabákat, tanácsaival segíti a kismamákat és anyukákat. Továbbá otthonukban is felkeresi a családokat, figyelemmel kísérve a gyermekek egészségi állapotát, körülményeit.   Az épület akadálymentesített.

A házi gyermekorvosi teendőket a felnőttek és gyermekek részére szervezett, vegyes körzetű háziorvosi szolgálat látja el. Az önkormányzat házi gyermekorvosi praxist nem működtet. 
Településünkön bölcsőde nem működik. Fogyatékkal, súlyos betegséggel élő gyermekekről nincs tudomása önkormányzatunknak. 
Amennyiben a kiskorú gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkölcsi fejlődése bármely ok folytán veszélybe kerül, a járási gyámhivatal védelembe veszi a gyermeket. A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményen, rendkívüli gyermekvédelmi támogatáson túl a hátrányos és halmozottan hátrányos gyermekek gyermekétkeztetéshez történő hozzáférése biztosított, bár nem minden érintett él ezzel a lehetőséggel.   

Egészségfejlesztési, sport-, szabadidős és szünidős programokhoz való hozzáférés a helyi lehetőségekhez mérten biztosított.
A Magyar Vöröskereszt szervezésében működő „Tudatos fészekrakás” program keretén belül a gyermekeknek egy hetes nyári napközi megszervezésére kerül sor. A foglakozások a Faluházban zajlanak.
Az általános iskola szervezésében minden nyáron 1-2 hetes „ÖKO Napközi” várja az általános iskolásokat, mely programja a természethez és természetvédelemhez kapcsolódik.
4.4 A kiemelt figyelmet igénylő gyermekek/tanulók, valamint fogyatékossággal élő gyerekek közoktatási lehetőségei és esélyegyenlősége

	4.4.1. számú táblázat - Óvodai nevelés adatai 

	 ÓVODAI ELLÁTOTTSÁG
	db

	Az óvoda telephelyeinek száma
	 1

	Hány településről járnak be a gyermekek
	2

	Óvodai férőhelyek száma
	50

	Óvodai csoportok száma
	2

	Az óvoda nyitvatartási ideje (...h-tól ...h-ig):
	7.00-17.00

	A nyári óvoda-bezárás időtartama: ()
	2 hét

	Személyi feltételek
	Fő
	Hiányzó létszám

	Óvodapedagógusok száma
	4
	 

	Ebből diplomás óvodapedagógusok száma
	4
	 

	Gyógypedagógusok létszáma
	1
	 

	Dajka/gondozónő
	2
	 

	Kisegítő személyzet
	0
	 

	Forrás: TeIR, KSH Tstar, önkormányzati adatgyűjtés
	


A településen egy napközi otthonos óvoda működik, kettő óvodai csoporttal.  Óvodánk társulásban működik két szomszédos községgel, Átánnyal és Hevesvezekénnyel. Az óvodai férőhelyek száma 50.  Az óvodába beíratott gyermekek száma a 2012/2013. évre 42 fő. A két és féléves korú gyermek csak abban az esetben vehető fel az óvodába, ha minden harmadik életévét betöltött gyermek számára biztosított az elhelyezés és még van üres férőhely.
A tenki Csicsergő Óvoda nem csak a tenki gyermekek számára biztosít férőhelyet. Sok gyermek jár át a szomszédos községből, Erdőtelekről, akik a későbbiek folyamán általános iskolai tanulmányaikat is Tenken folytatják. A kihasználtság maximális, helyhiány miatt gyermekek elutasítására azonban ez idáig nem került 
sor.

	év
	3-6 éves korú gyermekek száma
	óvodai gyermekcsoportok száma
	óvodai férőhelyek száma
	óvodai feladat-ellátási helyek száma
	óvodába beírt gyermekek száma
	óvodai gyógypedagógiai csoportok száma

	2008
	59
	2
	50
	1
	60
	 

	2009
	55
	2
	50
	1
	58
	 

	2010
	36
	2
	50
	1
	50
	 

	2011
	41
	2
	50
	1
	52
	 

	2012
	33
	2
	50
	1
	42
	 


Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatgyűjtés
	.4.7. számú táblázat - Általános iskolában tanuló száma

	tanév
	Általános iskola 1-4 évfolyamon tanulók száma
	Általános iskola 5-8 évfolyamon tanulók száma
	általános iskolások száma
	napközis tanulók száma

	
	fő
	fő
	fő
	fő
	%

	2010/2011
	77
	82
	159
	28
	17,6%

	2011/2012
	84
	84
	168
	29
	17,3%

	2012/2013
	86
	81
	167
	25
	15,0%
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4.4.8. számú táblázat - Általános iskolák adatai

	tanév
	általános iskolai osztályok száma
	általános iskolai osztályok száma a gyógypedagógiai oktatásban
	általános iskolai feladat-ellátási helyek száma

	
	1-4 évfolyamon
	5-8 évfolyamon
	összesen
	1-4 évfolyamon
	5-8 évfolyamon
	összesen
	db

	2010/2011
	4
	4
	8
	0
	0
	0
	1

	2011/2012
	4
	4
	8
	0
	0
	0
	1

	2012/2013
	4
	4
	8
	0
	0
	0
	1


	4.4.9. számú táblázat - Általános iskolások adatai – el- és bejárás

	A településen élő általános iskolás korú gyermekek összlétszáma
	 116

	Más településről bejáró általános iskolások létszáma
	63

	Más településre eljáró általános iskolások létszáma
	2

	Általános iskolás korúak közül a hh gyerekek létszáma
	68

	Általános iskolás korúak közül a hhh gyerekek létszáma
	5

	Forrás: Önkormányzati és intézményfenntartói, tankerületi adatok
4.4.11. számú táblázat - Iskola személyi feltételek

 

Fő

Hiányzó létszám

Nem szaktanítást végző tanító

4

0

Szaktanítást végző tanítók száma

1

0

Szaktanítást végző tanárok száma

6

0

Gyógypedagógusok létszáma

0

0

Gyermekvédelmi felelős

1

0

Iskolaorvos

0

0

Iskolapszichológus

0

0

Kisegítő személyzet

3

0

Forrás: Önkormányzati és intézményfenntartói, tankerületi adatok



A Szent Imre Általános Iskola a község egyetlen oktatási intézménye. Aktívan dolgozó pedagógusok száma: 11 fő. Tanulóink száma: 167 fő, ebből hátrányos helyzetű 68 tanuló. Nevelőszülőnél él 7 gyermek.  Bejáró tanulók a szomszédos községekből érkeznek hozzánk (Erdőtelekről, Átányból, Hevesről, Kápolnáról), számuk 63 fő. 
A helyben születettek száma kisebb csökkenést mutat, de a bejárók száma évről évre emelkedik. A bejárók többségében tömegközlekedési eszközt vesznek igénybe az iskolába járáshoz, a szülők nagy része nem tudja megoldani a személygépkocsival történő szállítást. Ez viszont azt jelenti, hogy a gyerekek korai keléssel tudnak megjelenni az oktatás kezdetére, ami nap mint nap nagyon megterhelő és fárasztó. Ezért szervezett utaztatás pl. egy iskolabusz beindítása óriási segítség lenne a bejárás megoldására, valószínűleg a bejárók száma is tovább növekedne ezáltal.  Ezen adatok alapján megállapítható, hogy az intézmény teljes mértékben nyitott az általános iskoláskorú gyermekek befogadására, és nem folytat szegregált oktatás-szervezési gyakorlatot. Az oktatási intézmény az iskolába  jelentkező és érkező tanulóknak minden előzetes válogatás nélkül helyet biztosít.

A nevelés és oktatás eredményességére vonatkozó adatok azt mutatják, hogy a hátrányos helyzetű tanulók jelentős része szakiskolákba folytatja tanulmányait, kisebb része kerül érettségit adó középfokú intézménybe. Ennek legfőbb oka a családi körülmények különbözősége, hiányzik a megfelelő motiváció, ösztönző elem, információ szerzés lehetőségei, a szülők iskolázatlanságból adódó segítségnyújtás, felügyelet, megfelelő magatartási minták, példák hiánya. Mindezek megoldása, a hátrányok csökkentése leginkább az iskolától várható. Az iskolában azonban egyenlőre sem pszichológus,  sem nevelési szaktanácsadó nem áll rendelkezésre a megfelelő mértékben. Az iskola tanulóinak körében a bukottak és az évismétlők száma minimális. A középiskolákban is megállják a helyüket, a lemorzsolódás nem jellemző. A személyi illetve a tárgyi feltételek javításával még sikeresebbek lehetünk szociális hátrányok kompenzálásában, esélyegyenlőségek előmozdításában.
A kompetencia mérés eredményei az országos átlaghoz közelítenek. 

A hátrányos helyzetű és tanulási gondokkal küzdő tanulók kiemelt támogatása és tanulási gondjaik enyhítése  a cél a felzárkóztató és egyéni foglalkozások szervezésénél. Ugyanakkor a tehetséges tanulóknak is megvan a lehetőségük a fejlődésre, hiszen mind a készség tantárgyak, mind a nyelvi és természetismereti területeken szakkörök, versenyek kínálnak többlettudás megszerzésére alkalmat. De e foglalkozások megszervezésének az anyagi források szűkössége gátat szab. Informatikai eszközök, az internet használat  rendelkezésre áll minden gyermek részére megjelölt időpontban, tanári felügyelet mellett. Helyi szakköreink térítés nélküliek, ezért bármely gyerek számára elérhetőek. Alapfokú művészet oktatási intézmény kihelyezett tagozata működik iskolánkban, hátrányos helyzetű tanulók ingyenesen vehetik igénybe szolgáltatásait. Az oktatás, nevelés szűkös helyi feltételek mellett zajlik. Termeink, irodáink a létszámokhoz képest kicsik, számuk kevés. Szertáraink nincsenek, eszközkészletek elhelyezésének megoldására szükséghelyeket (sarkokat) tudunk csak biztosítani. Legalapvetőbb taneszközeink megvannak, ezeket elsősorban pályázatok útján szereztük be, ezekkel az eszközökkel rendelkezésre állnak a gyerekek, tanulók eredményes oktatásának, nevelésének alapvető feltételei. A korszerű, napjaink oktatásának megfelelő tanulást és fejlesztést segítő anyagok, eszközök köre bővítendő és gyarapítandó.1
( 1 Szent Imre Általános  Iskola Közoktatási Esélyegyenlőségi Intézkedési Terve 2008.)
2011. évtől a zeneoktatás helyben történik. Eddig a zongorázni, furulyázni vágyó diákoknak Hevesre kellett utazniuk, de már a hevesi Zeneiskola tanára jönnek Tenkre és oktatják a diákokat.
4.5 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása.

	A gyerekek helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön



	beazonosított problémák


	fejlesztési lehetőségek



	hátrányos és halmozottan hátrányos gyermekek étkeztetése
	· cél, hogy minden érintett gyermek vegye igénybe a kedvezményes étkeztetést, erről az elutasító szülőket meg kell győzni 



	elszegényedés jelei
	· óvodai, iskolai odafigyelés, jelzések továbbítása a segítséget nyújtani tudó szervek felé, ruhagyűjtés, adományozások megszervezése, csere-bere akciók szervezése



	rendszeres étkezéshez jutás
	· további együttműködés a Magyar Vöröskereszttel, EU-s élelmiszersegély csomagok osztása  

	HH és HHH adatok közötti nagymérvű különbség ( feltételezhetően nem működik megfelelően a nyilatkoztatás ( nincsenek megbízható adatok a HHH gyerekekről.
	· tájékoztatás a HHH státusz előnyeiről (védőnői hálózat, óvodapedagógusok és iskolai pedagógusok, családsegítő szolgálat munkatársai, jegyző) 

· adatgyűjtés és folyamatos aktualizálás, „HHH térkép” készítése

	A HH, HHH gyerekek magas arányban szakiskolában tanulnak tovább, alacsony arányban érettségit adó középfokú intézményben.
	· egyéni fejlesztés

· hatékony tanuló megismerésen alapuló pályaorientáció

· hátránykompenzáló programok működtetése (tanoda, mentori/tutori rendszer – pl. önkéntesek/civilek bevonásával, AJP-k, Útravaló-MACIKA

	Kérhető ellátásokról információhiány.  
	Szülők tájékoztatása.  


5. A nők helyzete, esélyegyenlősége

5.1 A nők gazdasági szerepe és esélyegyenlősége

A nők esélyegyenlőségének jogi alapvetései, miszerint 

· a nők és férfiak egyenjogúak, egyenlő jogok illetik meg őket minden polgári, politikai, gazdasági, szociális, kulturális jog tekintetében, 

· a nőket a férfiakkal egyenlő bánásmód illeti meg a munkavállalás, szakképzés, előmeneteli lehetőségek, valamint a munkafeltételek terén 

· szociális biztonság területén,

A munkaviszonnyal, a munka díjazásával kapcsolatban érvényesülnie kell az egyenlő bánásmódnak. A nők tekintetében figyelemmel kell lenni a védett tulajdonságokra: nem, családi állapot, anyaság, és terhesség tekintetében. 
Tapasztalatok alapján a nők között is kiemelten hátrányos helyzetben vannak

· a 45 év feletti nők a változó képzettségi követelmények,

· a pályakezdők a szakmai tapasztalat hiánya,

· a gyesen lévő, illetve a kisgyermekes anyukák a munkából való kiesés miatt.

A veszélyeztetett korcsoportba tartozó nők foglalkoztatása különös figyelmet és támogatást igényel. Az anyagi kiszolgáltatottságukat fokozza, hogy sokan nem tudják felmutatni a nyugdíjjogosultsághoz szükséges ledolgozott munkaidőt.
a) foglalkoztatás és munkanélküliség a nők körében

	5.1.1. számú táblázat - Foglalkoztatás és munkanélküliség a nők körében

	év
	Munkavállalási korúak száma
	Foglalkoztatottak
	Munkanélküliek

	
	férfiak
	nők
	férfiak
	nők
	férfiak
	nők

	2008
	428
	442
	401
	410
	27
	32

	2009
	430
	361
	373
	307
	57
	54

	2010
	422
	445
	384
	391
	38
	54

	2011
	422
	446
	386
	400
	36
	46

	Forrás: TeIr és helyi adatgyűjtés
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A táblázat adatai arról adnak tájékoztatást, hogy milyen arányban érinti a nemeket a munkanélküliség. 

A munkanélküliek körében a nők szívesebben vesznek részt foglalkoztatást segítő és képzési programokban. Az alacsony iskolai végzettségű nők elhelyezkedési esélyei nehezebbek, mint a férfiaké. Ez talán a fizikai állóképesség miatt lehet így. Tapasztalataink szerint a gyermekvállalás, a munkahelytől való hosszabb idejű távolmaradás nagymértékben rontja a nők munkaerőpiacra való visszalépésének esélyeit. Amennyiben egy munkakörre férfi és nő is jelentkezik, többnyire a férfi munkaerőt részesítik előnyben. Nem megy el GYES-re, és nem ő marad otthon a beteg gyerekkel. Ezek nem hangosan kimondott vélemények, de azért érzékelhető. 

5.2 A munkaerő-piaci és családi feladatok összeegyeztetését segítő szolgáltatások (pl. bölcsődei, családi napközi, óvodai férőhelyek, férőhelyhiány; közintézményekben rugalmas munkaidő, családbarát munkahelyi megoldások stb.)

A kisgyermeket nevelő nők és férfiak esélyeit a szolgáltatási hiányosságok alapvetően rontják. 

A kisgyermekesek munkaerő-piaci esélyeinek tekintetében segítséget nyújtana, bölcsőde hiányában egy olyan csoport beindítása az óvodában, ahol 2 éves kor alatti gyermekek felügyelete, nevelése válna biztosítottá. Ehhez sajnos sem a személyi, sem a tárgyi, sem anyagi feltételek nem biztosítottak.

5.3 Családtervezés, anya- és gyermekgondozás területe

	5.3. számú táblázat - Családtervezés, anya- és gyermekgondozás területe

	év
	védőnők száma
	0-3 év közötti gyermekek száma
	átlagos gyermekszám védőnőnként

	2008
	1
	45
	45

	2009
	1
	37
	37

	2010
	1
	38
	38

	2011
	1
	32
	32

	2012
	1
	35
	35

	Forrás: TeIR és helyi adatgyűjtés
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A családtervezés, anya- és gyermekgondozás a védőnői hálózat szakmai munkájában jelenik meg. Ennek során a szociálisan nehéz helyzetben élő várandós anya és gyermekekre fokozott figyelmet fordítanak. A leendő szülők számára a gyermekgondozással kapcsolatos ismeretek átadását már várandós korban kezdik meg: beszélgetések, családlátogatások formájában. Segítséget nyújtanak a családi-, szociális juttatások megismerésében és a hozzá tartozó nyomtatványok kitöltésében.  Családtervezéssel kapcsolatban a gyermekek felvilágosítására alapvetően az iskolában kerül sor. 
5.4 A nőket érő erőszak, családon belüli erőszak

A családon belüli, nők ellen irányuló erőszak nem jellemző a településen. Ez nem jelenti azt, hogy nem fordulhat elő, azonban erre nem mindig derül fény, mert az érintett nem szívesen beszél róla. Ha súlyosabb eset előfordulna, azt már nem lehetne eltitkolni. A település kicsi, mindenki, mindenkit ismer és a súlyos bántalmazás hamar kiderül.  Természetesen a kisebb bántalmazást, vagy lelki terrort sem szabad figyelmen kívül hagyni, és szigorúan fel kell lépni ellene.   A Családsegítő Szolgálathoz fordulhat, akit ilyen jellegű atrocitás ér, továbbá rendőrségi feljelentést lehet tenni.  

5.5 Krízishelyzetben igénybe vehető szolgáltatások (pl. anyaotthon, családok átmeneti otthona)

A településen anyaotthon, családok átmeneti otthona nem működik. A helyi információk alapján erre nincs szükség. 

  5.6 A nők szerepe a helyi közéletben

A település közéletében a nők aktivitása magasabb, mint a férfiaké.

A hivatalokban, szociális, kulturális, oktatási területen a férfiak számaránya elenyésző. 

  5.7 A nőket helyi szinten fokozottan érintő társadalmi problémák és felszámolásukra irányuló kezdeményezések

A nőket helyi szinten fokozottan érintő társadalmi problémák nem jellemzőek, intézkedést nem igényelnek. 

Községünkben nincs olyan szervezet, amely a nők érdekvédelmére alakult volna.

5.8 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása.

	A nők helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön



	beazonosított problémák


	fejlesztési lehetőségek



	Adatok hiányában nem tudható, ugyanakkor feltételezhető, hogy több színtéren, többek között a munka világában is jelen van a hátrányos megkülönböztetés.
	-esélyegyenlőségi fórum létrehozása és működtetése (ülésezés havi rendszerességgel, meghívottak: helyi döntéshozók, helyi munkaadók, célcsoport képviselői, releváns civil szervezetek képviselői)

-esélyegyenlőségi munkatárs alkalmazása az önkormányzatnál

-önkormányzati kutatás (releváns civil szervezetek, célcsoportok érdekképviseletének bevonásával) a diszkrimináció témakörében

	A nemek esélyegyenlőségével kapcsolatban nem állnak rendelkezésre megfelelő adatok.
	· adatgyűjtés a különböző statisztikai mutatók nemek szerinti megoszlásáról a releváns helyi partnerek bevonásával

· adatelemzés és problémafeltárás a nők esélyegyenlősége tekintetében

·  a nemek eltérő helyzetének, igényeinek ismeretén alapuló elemzése, a nemekre érzékeny, a nők és férfiak egyenlőségét szem előtt tartó tervezés és döntés

	szakképesítés hiánya  
	képzési programokhoz juttatás

	eltitkolt családon belüli erőszak
	jelzőrendszer működtetése,

	A tartós munkanélküliség aránya a nők esetében magasabb.
	Bővíteni kell a gyermekvállalás miatt a munkaerőpiactól hosszabb időre távol maradó aktív korú családtagok által kedvezményesen igénybe vehető, korszerű ismeretek megszerzését célzó speciális képzési programok körét.  

	A gyermekét egyedül nevelő, vagy több gyermeket nevelő család esetében a szegénység kockázata magas.
	Szociális, gyermekjóléti szolgáltatások, ellátások során célzott támogatások körének kialakítása.

	magányérzet kialakulásával nemcsak az anya mentális állapota lehet rosszabb, családi konfliktusokhoz is vezethet.
	Szabadidős programok szervezése, igény szerinti bővítése.




6. Az idősek helyzete, esélyegyenlősége

 6.1 Az időskorú népesség főbb jellemzői (pl. száma, aránya, jövedelmi helyzete, demográfiai trendek stb.)

A társadalombiztosítási nyugellátásról szóló 1997. évi LXXI. törvény értelmében a kötelező társadalombiztosítási nyugdíjrendszer 

· saját jogú nyugdíj


· öregségi nyugdíj





· rehabilitációs járadék 





· hozzátartozói nyugdíj 

· özvegyi 







· árvaellátás







· szülői 








· baleseti hozzátartozói nyugellátás



· özvegyi járadék 

Az időskorban jellemző megbetegedések - a daganatok, keringési zavarok, szív- és érrend- szeri megbetegedések, ízületi problémák - mellett pszichés problémák is jelen vannak. Az idős ember egyedül marad, izolálódik, szellemi és fizikai aktivitása hanyatlik, önellátási képessége beszűkül. Ez nagyon sok embernél okoz pszichés megbetegedéseket. Különösen gyakori a depresszió és a dementia kialakulása. Jellemző, hogy a betegségek általában együttesen fordulnak elő, különösen 70 éves kor fölött jellemzőek a súlyos, krónikus megbetegedések és az előrehaladott dementia. 

	6.1.1. számú táblázat – Nyugdíjban, nyugdíjszerű ellátásban részesülők száma nemek szerint

	év
	nyugdíjban, nyugdíjszerű ellátásban részesülő férfiak száma
	nyugdíjban, nyugdíjszerű ellátásban részesülő nők száma
	összes nyugdíjas

	2008
	146
	218
	364

	2009
	144
	210
	354

	2010
	136
	199
	335

	2011
	131
	205
	336

	Forrás: TeIR, KSH Tstar
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6.2 Idősek munkaerő-piaci helyzete

Az idős korosztály (jellemzően az 55 év felettiek) foglalkoztatási mutatói a településen nagyon alacsonyak. Annak a személynek, aki ebben a korban munkanélkülivé vált, az elhelyezkedési esélye a nullával egyenlő, sokkal kiszolgáltatottabb a munkaerő-piacon. Ebben az esetben látványos a diszkrimináció, hiszen nem csak az elhelyezkedési esélye rosszabb, a létszámleépítés is hamarabb eléri a korosztályt. A településen a regisztrált munkanélküliek száma 2012. évben 89 fő, ebből 25 fő 50 év feletti.  

Az sem jellemző, hogy a lakosság köréből többen élnének a nyugdíj melletti/helyetti munkavégzés lehetőségével. 

A településen élő idős, nyugdíjas emberek a vidéki életmóddal járó többletterhelés miatt örülnek, ha a ház körüli teendőket el tudják látni. Mindenki kertes házban lakik, ahol akad munka bőven. 

A nyugdíjasok foglalkoztatására sincs lehetőség. A tevékeny időskor, pl. élethosszig tartó tanulás sem jellemző. 

6.3 A közszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez, információhoz és a közösségi élet gyakorlásához való hozzáférés

	6.3.1. számú táblázat - 64 évnél idősebb népesség és nappali ellátásban részesülő időskorúak száma

	év
	64 év feletti lakosság száma
	nappali ellátásban részesülő időskorúak száma

	
	fő
	fő
	%

	2008
	319
	0
	0%

	2009
	376
	0
	0%

	2010
	292
	0
	0%

	2011
	298
	0
	0%

	2012
	377
	0
	0%

	Forrás: TeIR, KSH Tstar
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Az időskorúak családi állapotára jellemző, hogy korban előrehaladva fokozatosan csökken a házasok, és növekszik az özvegyek aránya. Az önkormányzat kötelező feladataként biztosítja a rászoruló, településen élő idősek számára a szociális alapszolgáltatásokat, továbbá a nem kötelező alapszolgáltatásokhoz való hozzájutást. 
Az önkormányzat szociális rendeletében foglaltak szerint az idősek számára biztosított az: 

· étkeztetés

· házi segítségnyújtás / mentális segítségnyújtás 
Az egészségi állapotuk vagy idős koruk miatt szociális vagy mentális támogatásra szorulók szívesen veszik az önkormányzat megkeresését és veszik igénybe a szolgáltatásokat saját otthonukban. Nappali ellátásra nincs lehetőség, erre igény sem mutatkozik, az idősebb és betegesebb személyek szívesebben maradnak otthon.

A településen aktív nyugdíjas élet folyik, melynek mozgatója az Őszirózsa Nyugdíjas Klub. ahol a tagok hetente egy alkalommal összegyűlnek. Jó kapcsolatot ápolnak más települések klubjaival.
6.4 Az időseket, az életkorral járó sajátos igények kielégítését célzó programok a településen

Az idősebb, de még tettre kész nyugdíjasok egyaránt aktívak a civil, állami vagy egyházi eseményeken egyaránt. A még idősebbek már koruk és egészségi állapotuk miatt nehezebben mozdulnak ki otthonról.  

6.5 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása.
	Az idősek helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön



	beazonosított problémák


	fejlesztési lehetőségek



	Adatok hiányában nem tudható, ugyanakkor feltételezhető, hogy több színtéren, többek között a munka világában is jelen van a hátrányos megkülönböztetés az idősek (55-x) tekintetében.
	- esélyegyenlőségi fórum létrehozása és működtetése (ülésezés havi rendszerességgel, meghívottak: helyi döntéshozók, helyi munkaadók, célcsoport képviselői)

- esélyegyenlőségi munkatárs alkalmazása az önkormányzatnál

- önkormányzati kutatás (releváns civil szervezetek, célcsoportok érdekképviseletének bevonásával) a diszkrimináció témakörében. 
- felnőttképzési lehetőségek megteremtése (pl. digitális kompetenciafejlesztés)

	Nyugdíjasklub, Énekkarok (helyi hagyományok) megtartása


	tagok toborzása

	Idősek informatikai jártassága alacsony.
	- informatikai tanfolyamok szervezése (könyvtár, releváns civil szervezetek, önkéntesek bevonásával)

- informatikai eszközök hozzáférhetővé tétele (pl. E-pontok, Teleházak működtetése, utazás megszervezése)

	Magas az egyedül élők aránya. 
	Az aktivitást és a függetlenséget megőrző programok, szolgáltatások szervezése.

Képzések igény szerinti bővítése.


7. A fogyatékkal élők helyzete, esélyegyenlősége

7.1 A településen fogyatékossággal élő személyek főbb jellemzői, sajátos problémái

	7.1.1 számú táblázat - Megváltozott munkaképességű személyek szociális ellátásaiban részesülők száma

	év
	megváltozott munkaképességű személyek ellátásaiban részesülők száma
	egészségkárosodott személyek szociális ellátásaiban részesülők száma

	2008
	14
	0

	2009
	13
	0

	2010
	13
	0
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A fogyatékkal élőkre vonatkozóan nem állnak rendelkezésre értékelhető statisztikai adatok, amelyek alapján pontos képet lehetne alkotni a fogyatékkal élők lakhatási, egészségügyi, foglalkoztatási helyzetéről.

Fogyatékkal élő lakótársaink foglalkoztatására a településen nincs mód, de nem a hátrányos megkülönböztetés miatt, hanem mert szervezett-munkahelyi foglalkoztatásra létszám sem tevődne össze. A fogyatékkal élők saját lakókörnyezetükben élnek. A településen nincs nappali ellátás, lakóotthon, gondozóház. Erre jelenleg nincs is igény, az érintettek ellátása családon, környezeten, illetve a szociális alapszolgáltatás keretén belül megoldott.

7.2 Fogyatékkal élő személyek pénzbeli és természetbeni ellátása, kedvezményei

A szociális ellátásokat igénybevevők között nagy valószínűséggel jelen vannak fogyatékos személyek is, nyilvántartott adattal azonban csak az alanyi jogon közgyógyellátásban részesülők, az időskorúak járadékában, súlyos mozgáskorlátozottak közlekedési támogatásában (2012. évtől nem létező támogatási forma), súlyos fogyatékos hozzátartozó ápolása címén részesülőkre vonatkozóan rendelkezünk. 
7.3 A közszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez, információhoz és a közösségi élet gyakorlásához való hozzáférés lehetőségei, akadálymentesítés

A fogyatékos személynek joga van a számára akadálymentes, érzékelhető és biztonságos épített környezetre. Községünkben az orvosi rendelő-  ahol helyet kapott a gyógyszertár, illetve a védőnői szolgálat is- akadálymentesített. Az óvoda épülete szintén. Az általános iskola, a Hivatal, a Faluház akadálymentesítése még előttünk álló, megoldandó feladat, hiszen így a fogyatékos személy számára a művelődési, kulturális, sport- és más közösségi célú létesítmények látogatása nem biztosított. Szintén megoldandó feladatot jelent a régi járdák felújítása.  

Községünkben fogyatékosok nappali intézménye nem működik.
7.4 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása
	A fogyatékkal élők helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön



	beazonosított problémák


	fejlesztési lehetőségek



	Az elszigeteltség hatásának enyhítése.  
	A kommunikáció színterének bővítése, elérhetővé tétele. 

	Az akadálymentes környezet nem minden esetben biztosított.
	Akadályok folyamatos, ütemezett megszüntetése. Középületek akadálymentessé tétele.

	járdák biztonságossá tétele 


	akadálymentesítési munkák folytatása, járdák folyamatos karbantartása

	Az egészségügyi prevenciós szolgáltatásokat, a szűrővizsgálatokat a mozgásukban erősen korlátozott személyek kevésbé veszik igénybe. Szükséges a támogatásuk a szűrőprogramokra történő eljutásuk(eljuttatásuk) terén. 
	Segíteni, hogy a fogyatékkal élők is minél nagyobb számban részt vegyenek az egészségügyi szűrővizsgálatokon 




8. Helyi partnerség, lakossági önszerveződések, civil szervezetek és for-profit szereplők társadalmi felelősségvállalása

A helyi önkormányzatnak, a kulturális és oktatási intézményeknek, a községben működő kis- és mezőgazdasági vállalkozóknak, az egyház képviselőinek, a falu lakosságának, kicsiknek és nagyoknak, időseknek és fiataloknak közös érdeke és felelőssége, hogy Tenk a jövőben is még inkább élhető településsé váljon. Ennek érdekében szívesen és sokat tesznek. A településen működő civilszervezetek: 

· Tenk Községért Közalapítvány 
· Csicsergő Oviért Közalapítvány

· Iskola Alapítványa
· Nyugdíjas Klub

· Polgárőrség

· Vöröskereszt helyi szervezete

A falun élő emberek sokat dolgoznak. Munkahelyre ingázóknak a munkaidő mellett sok idejét elveszi az utazás, munka után a kertek, porták, otthonok rendben tartása is sok energiát igényel.   

A helyi civilszervezetek kapcsolata a környező települések hasonló szervezeteivel jónak mondható.
A településen nemzetiségi kisebbségi csoportok nem élnek, ezért nemzetiségi önkormányzat sincs, továbbá más nemzetiségi önszerveződések sem alakultak ki.
9. A helyi esélyegyenlőségi program nyilvánossága

A Helyi Esélyegyenlőségi Program tervezetét Tenk Község Önkormányzat Képviselő-testülete, a Átányi Közös Hivatal dolgozói, az állami és önkormányzati intézmények, az egyház, a település lakossága előzetes véleményezés, esetleges módosító javaslatok megtétele céljából tanulmányozhatja. Helyi Esélyegyenlőségi Program a Községházán bárki számára elérhető, a település honlapján olvasható és véleményezhető.   

Tenk Község Önkormányzat Képviselő-testülete a fentebb felsorolt intézmények, civilszervezetek, valamint a lakosság meghívása mellett, nyilvános képviselő-testületi ülésen tárgyalja és fogadja el a Helyi Esélyegyenlőségi Programot. 
A Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

Az intézkedési terv a megjelölt hátrányos helyzetű csoportokra irányul, akik számára a sikeres élet és társadalmi integráció esélye a hátrányaikat kompenzáló esélyegyenlőségi intézkedésekkel valósul meg. Az intézkedési terv olyan beavatkozásokat fogalmaz meg, amelyek a helyzetértékelésben felvetett problémákra nyújtanak megoldást.

1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megállapításainak összegzése:
	Célcsoport
	Következtetések

	
	problémák beazonosítása 

rövid megnevezéssel
	fejlesztési lehetőségek meghatározása 

rövid címmel

	Romák és/vagy mélyszegény-ségben élők
	Munkanélküliség, elhelyezkedési gondok a foglalkoztatáshoz jutás és a foglalkoztatásban való megmaradás.
	· tanácsadás, figyelemfelhívás az önkormányzat általi közfoglalkoztatásba történő bevonás lehetőségéről, menetéről, -

· Munkaügyi Központba történő irányítás, regisztrálásra történő rábeszélés a további ellátások lehetősége érdekében



	
	Adatok hiányában nem tudható, ugyanakkor feltételezhető, hogy több színtéren, többek között a munka világában is jelen van a hátrányos megkülönböztetés.
	· esélyegyenlőségi fórum létrehozása és működtetése, (meghívottak: helyi döntéshozók, helyi munkaadók, célcsoport képviselői)

· esélyegyenlőségi munkatárs alkalmazása az önkormányzatnál



	
	Hivatalos ügyek intézésének nehézségei.
	· a Hivatalban történő segítségadás, tanácsadás, hivatalos papírok kitöltésében segédkezés, 



	
	Az eladósodás felbukkanása.
	· figyelemfelhívás, tájékoztatás a lakásfenntartási támogatás igénybevételének lehetőségéről az önkormányzatnál (közművek kikapcsolása elkerülése érdekében),



	
	Hátrányos helyzetek generációkon keresztüli átöröklődése.
	Szociális, gyermekjóléti, képzési szolgáltatások bővítése.

	
	önhibájukon kívül szerény körülmények között élők rendszeres meleg étkezésének hiánya
	· szociális étkezés igénybevételére történő bevonás (sok esetben rábeszélés), a szociális munkát végzők feltérképezhetnék  a rászorulókat, elintézhetnék kérelmüket   



	
	Lakossági adósságállomány újratermelődése.
	Az állampolgárok életminőségének folyamatos vizsgálata.

Szükséglet alapú szolgáltatások szervezése.

	
	anyagi okok miatt fűtési nehézségek
	· rászorulók tűzifával való segítése (Önkormányzat)



	Gyermekek
	hátrányos és halmozottan hátrányos gyermekek étkeztetése
	· cél, hogy minden érintett gyermek vegye igénybe a kedvezményes étkeztetést, erről az elutasító szülőket meg kell győzni 



	
	elszegényedés jelei
	· óvodai, iskolai odafigyelés, jelzések továbbítása a segítséget nyújtani tudó szervek felé, ruhagyűjtés, adományozások megszervezése, csere-bere akciók szervezése



	
	rendszeres étkezéshez jutás
	· további együttműködés a Magyar Vöröskereszttel, EU-s élelmiszersegély csomagok osztása  

	
	HH és HHH adatok közötti nagymérvű különbség ( feltételezhetően nem működik megfelelően a nyilatkoztatás ( nincsenek megbízható adatok a HHH gyerekekről.
	· tájékoztatás a HHH státusz előnyeiről (védőnői hálózat, óvodapedagógusok és iskolai pedagógusok, családsegítő szolgálat munkatársai, jegyző) 

· adatgyűjtés és folyamatos aktualizálás, „HHH térkép” készítése

	
	A HH, HHH gyerekek magas arányban szakiskolában tanulnak tovább, alacsony arányban érettségit adó középfokú intézményben.
	· egyéni fejlesztés

· hatékony tanuló megismerésen alapuló pályaorientáció

· hátránykompenzáló programok működtetése (tanoda, mentori/tutori rendszer – pl. önkéntesek/civilek bevonásával, AJP-k, Útravaló-MACIKA

	
	Kérhető ellátásokról információhiány.  
	Szülők tájékoztatása.  

	Idősek
	Adatok hiányában nem tudható, ugyanakkor feltételezhető, hogy több színtéren, többek között a munka világában is jelen van a hátrányos megkülönböztetés az idősek (55-x) tekintetében.
	· esélyegyenlőségi fórum létrehozása és működtetése (ülésezés havi rendszerességgel, meghívottak: helyi döntéshozók, helyi munkaadók, célcsoport képviselői)

· esélyegyenlőségi munkatárs alkalmazása az önkormányzatnál

· önkormányzati kutatás (releváns civil szervezetek, célcsoportok érdekképviseletének bevonásával) a diszkrimináció témakörében. 

· felnőttképzési lehetőségek megteremtése (pl. digitális kompetenciafejlesztés)

	
	Nyugdíjasklub, Énekkarok (helyi hagyományok) megtartása


	· tagok toborzása

	
	Idősek informatikai jártassága alacsony.
	· informatikai tanfolyamok szervezése (könyvtár, releváns civil szervezetek, önkéntesek bevonásával)

· informatikai eszközök hozzáférhetővé tétele (pl. E-pontok, Teleházak működtetése, utazás megszervezése)

	
	Magas az egyedül élők aránya. 
	· Az aktivitást és a függetlenséget megőrző programok, szolgáltatások szervezése.

· Képzések igény szerinti bővítése.

	Nők
	Adatok hiányában nem tudható, ugyanakkor feltételezhető, hogy több színtéren, többek között a munka világában is jelen van a hátrányos megkülönböztetés.
	-esélyegyenlőségi fórum létrehozása és működtetése (ülésezés havi rendszerességgel, meghívottak: helyi döntéshozók, helyi munkaadók, célcsoport képviselői, releváns civil szervezetek képviselői)

-esélyegyenlőségi munkatárs alkalmazása az önkormányzatnál

-önkormányzati kutatás (releváns civil szervezetek, célcsoportok érdekképviseletének bevonásával) a diszkrimináció témakörében

	
	A nemek esélyegyenlőségével kapcsolatban nem állnak rendelkezésre megfelelő adatok.
	· adatgyűjtés a különböző statisztikai mutatók nemek szerinti megoszlásáról a releváns helyi partnerek bevonásával

· adatelemzés és problémafeltárás a nők esélyegyenlősége tekintetében

· a nemek eltérő helyzetének, igényeinek ismeretén alapuló elemzése, a nemekre érzékeny, a nők és férfiak egyenlőségét szem előtt tartó tervezés és döntés

	
	szakképesítés hiánya  
	képzési programokhoz juttatás

	
	eltitkolt családon belüli erőszak
	jelzőrendszer működtetése,

	
	A tartós munkanélküliség aránya a nők esetében magasabb.
	Bővíteni kell a gyermekvállalás miatt a munkaerőpiactól hosszabb időre távol maradó aktív korú családtagok által kedvezményesen igénybe vehető, korszerű ismeretek megszerzését célzó speciális képzési programok körét.  

	
	A gyermekét egyedül nevelő, vagy több gyermeket nevelő család esetében a szegénység kockázata magas.
	Szociális, gyermekjóléti szolgáltatások, ellátások során célzott támogatások körének kialakítása.

	
	magányérzet kialakulásával nemcsak az anya mentális állapota lehet rosszabb, családi konfliktusokhoz is vezethet.
	Szabadidős programok szervezése, igény szerinti bővítése.



	Fogyatékkal élők
	Az elszigeteltség hatásának enyhítése.  
	A kommunikáció színterének bővítése, elérhetővé tétele. 

	
	Az akadálymentes környezet nem minden esetben biztosított.
	· Akadályok folyamatos, ütemezett megszüntetése.

· Középületek akadálymentessé tétele.

	
	járdák biztonságossá tétele 


	akadálymentesítési munkák folytatása, járdák folyamatos karbantartása

	
	Az egészségügyi prevenciós szolgáltatásokat, a szűrővizsgálatokat a mozgásukban erősen korlátozott személyek kevésbé veszik igénybe. Szükséges a támogatásuk a szűrőprogramokra történő eljutásuk(eljuttatásuk) terén. 
	Segíteni, hogy a fogyatékkal élők is minél nagyobb számban részt vegyenek az egészségügyi szűrővizsgálatokon 




A beavatkozások megvalósítói: 
	Célcsoport
	Következtetésben megjelölt 

beavatkozási terület, mint

  intézkedés címe, megnevezése
	Az intézkedésbe bevont 

aktorok és partnerek 

– kiemelve a felelőst

	Romák és/vagy mélyszegény-ségben élők
	Tanácsadás, figyelemfelhívás, a Munkaügyi Központba történő irányítás.
	Tenk Községi Önkormányzat
Határidő: folyamatos

	
	Esélyegyenlőségi Fórum létrehozása, esélyegyenlőségi munkatárs alkalmazása
	

	
	Segítségnyújtás hivatali ügyek intézésében, nyomtatványok kitöltésében.
	Tenk Községi Önkormányzat

Határidő: folyamatos

	
	Tájékoztatás az Önkormányzat által nyújtható támogatásokról.
	Tenk Községi Önkormányzat

Határidő: folyamatos

	
	Szociális étkezés igénybevételére történő bevonás.
	Tenk Községi Önkormányzat

Határidő: folyamatos

	
	A lakosok életminőségének folyamatos vizsgálata.
	Tenk Községi Önkormányzat

Határidő: folyamatos

	
	Rászorulók tűzifával történő támogatása
	Tenk Községi Önkormányzat

Határidő: folyamatos

	Gyermekek
	Szülők meggyőzése a kedvezményes étkezés igénybevételéről.

	Tenk Községi Önkormányzat

Határidő: folyamatos

	
	Óvodai, iskolai jelzések továbbítása a segítséget nyújtani tudó szervek felé, ruhagyűjtés, adományozások megszervezése, csere- bere akciók szervezése.

	Tenk Községi Önkormányzat

Határidő: folyamatos

	
	További együttműködés a Magyar Vöröskereszttel, EU-s élelmiszersegély csomagok osztása  
	Tenk Községi Önkormányzat

Határidő: folyamatos

	
	Tájékoztatás nyújtása HHH státusz előnyeiről 


	Tenk Községi Önkormányzat

Határidő: folyamatos

	
	Hátránykompenzáló programok működtetése 
	Tenk Községi Önkormányzat

Határidő: folyamatos

	
	Szülők tájékoztatása.  
	Tenk Községi Önkormányzat

Határidő: folyamatos

	Idősek
	Felnőttképzési lehetőségek megteremtése 
	Tenk Községi Önkormányzat

Határidő: folyamatos

	
	Nyugdíjas Klub tagjainak toborzása
	Tenk Községi Önkormányzat

Határidő: folyamatos

	
	Informatikai tanfolyamok szervezése, informatikai eszközök hozzáférhetővé tétele.
	Tenk Községi Önkormányzat

Határidő: folyamatos

	
	Az aktivitást és a függetlenséget megőrző programok, szolgáltatások szervezése.


	Tenk Községi Önkormányzat

Határidő: folyamatos

	Nők
	Esélyegyenlőségi fórum létrehozása és működtetése, esélyegyenlőségi munkatárs alkalmazása az önkormányzatnál, önkormányzati kutatás a diszkrimináció témakörében.
	Tenk Községi Önkormányzat

Határidő: folyamatos

	
	Adatgyűjtés és adatelemzés a különböző statisztikai mutatók nemek szerinti megoszlásáról a releváns helyi partnerek bevonásával.
	Tenk Községi Önkormányzat

Határidő: folyamatos

	
	Képzési programokhoz juttatás
	Tenk Községi Önkormányzat

Határidő: folyamatos

	
	Jelzőrendszer működtetése
	Tenk Községi Önkormányzat

Határidő: folyamatos

	
	A gyermekvállalás miatt a munkaerőpiactól hosszabb időre távol maradó aktív korú családtagok által kedvezményesen igénybe vehető, korszerű ismeretek megszerzését célzó speciális képzési programok körének bővítése. 
	Tenk Községi Önkormányzat

Határidő: folyamatos

	
	Szociális, gyermekjóléti szolgáltatások, ellátások során célzott támogatások körének kialakítása.
	Tenk Községi Önkormányzat

Határidő: folyamatos

	
	Szabadidős programok szervezése, igény szerinti bővítése.
	Tenk Községi Önkormányzat

Határidő: folyamatos

	Fogyatékkal élők
	A kommunikáció színterének bővítése, elérhetővé tétele. 
	Tenk Községi Önkormányzat

Határidő: folyamatos

	
	Akadályok folyamatos, ütemezett megszüntetése.

Középületek akadálymentessé tétele.
	Tenk Községi Önkormányzat

Határidő: folyamatos

	
	Járdák folyamatos karbantartása
	Tenk Községi Önkormányzat

Határidő: folyamatos

	
	Segíteni, hogy a fogyatékkal élők is minél nagyobb számban részt vegyenek az egészségügyi szűrővizsgálatokon.

	Tenk Községi Önkormányzat

Határidő: folyamatos


Jövőképünk:
Fontos számunkra, hogy a mélyszegénységben élők lehetőséget kapjanak kitörni a sokszor kilátástalannak tűnő helyzetükből.
Kiemelt területnek tartjuk a gyerekek veszélyeztetettségének megelőzését, az egyenlő tanulási esélyek biztosítását.
Folyamatosan odafigyelünk az idősek állapotára, szükségleteire.
Elengedhetetlennek tartjuk a nők esetén a probléma feltárását a nők esélyegyenlősége terén.
Különös figyelmet fordítunk a fogyatékkal élők elszigeteltségi érzésének enyhítésére.
2. Összegző táblázat - A Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)
3. melléklet a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelethez

	
	A
	B
	C
	D
	E
	F
	G
	H
	I
	J

	Intézkedés sorszáma
	Az intézkedés címe, megnevezése
	A helyzetelemzés következtetéseiben feltárt esélyegyenlőségi probléma megnevezése
	Az intézkedéssel elérni kívánt cél
	A célkitűzés összhangja egyéb stratégiai dokumentumokkal
	Az intézkedés tartalma
	Az intézkedés felelőse
	Az intézkedés megvalósításának határideje
	Az intézkedés eredményességét mérő indikátor(ok)
	Az intézkedés megvalósításához szükséges erőforrások 
(humán, pénzügyi, technikai)
	Az intézkedés eredményeinek fenntarthatósága

	I. A mélyszegénységben élők és a romák esélyegyenlősége

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	…
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	II. A gyermekek esélyegyenlősége

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	…
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	III. A nők esélyegyenlősége

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	…
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	IV. Az idősek esélyegyenlősége

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	…
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	V. A fogyatékkal élők esélyegyenlősége

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	…
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


3. Megvalósítás

A megvalósítás előkészítése

Önkormányzatunk az általa fenntartott intézmények vezetői számára feladatul adja és ellenőrzi, a településen működő nem önkormányzati fenntartású intézmények vezetőit pedig partneri viszony során kéri, hogy a Helyi Esélyegyenlőségi Programot valósítsák meg, illetve támogassák. 

Önkormányzatunk azt is kéri intézményeitől és partnereitől, hogy vizsgálják meg, és a program elfogását követően biztosítsák, hogy az intézményük működését érintő, és az esélyegyenlőség szempontjából fontos egyéb közszolgáltatásokat meghatározó stratégiai dokumentumokba és iránymutatásokba épüljenek be és érvényesüljenek az egyenlő bánásmódra és esélyegyenlőségre vonatkozó azon kötelezettségek, melyek az önkormányzat Helyi Esélyegyenlőségi Programjában részletes leírásra kerültek.

Önkormányzatunk elvárja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési Tervében szereplő vállalkozásokról, az őket érintő konkrét feladatok megvalósításáról gondoskodjanak. Önkormányzatunk a HEP kidolgozására és megvalósítására, továbbá értékelésére, ellenőrzésére és az ennek során nyert információk visszacsatolására, valamint a programba történő beépítésének garantálására kötelezettséget vállal. 

A fentiekkel kívánjuk biztosítani, hogy a HEP IT-ben vállalt feladatok településünkön maradéktalanul megvalósuljanak. 

A megvalósítás folyamata

A Helyi Esélyegyenlőségi Programban foglaltak végrehajtásának ellenőrzése érdekében azt a törvényben előírt időintervallumok betartásával áttekinti. 

Monitoring és visszacsatolás

A véleményformálás lehetőségét biztosítja a Helyi Esélyegyenlőségi Program nyilvánosságra hozatala, a helyi esélyegyenlőségi programban érintettek, a felsorolt önkormányzati, hivatali és civil szervezetek előzetes véleményformálása.

A nyilvánosság biztosítására az önkormányzat honlapja, az önkormányzati hivatal épülete, a Közösségi Ház áll rendelkezésre. Az önkormányzat és intézményeinek különböző rendezvényein a tolerancia, a befogadás és a hátrányos helyzetűek támogatásának fontosságát igyekszünk megértetni a lakossággal, a támogató szakmai és társadalmi környezet kialakítása érdekében. 
Kötelezettségek és felelősség

Az esélyegyenlőséggel összefüggő feladatok megvalósulásáért, a program végrehajtásáért a polgármester felel.

A település vezetése, az önkormányzat tisztségviselői és a települési intézmények vezetői 

Felelősek azért, hogy ismerjék az egyenlő bánásmódra és esélyegyenlőségre vonatkozó jogi előírásokat, biztosítsák a diszkriminációmentes intézményi szolgáltatásokat, a befogadó és toleráns légkört, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenlőséggel kapcsolatos ismereteket bővítő képzésen, egyéb programokon részt vegyenek. 

Felelősségük továbbá, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és közreműködjenek annak megvalósításában. 

· Az esélyegyenlőség sérülése esetén hivatalosan jelezzék azt a felelős személynek. 

· Az önkormányzati intézmények vezetői gondoskodjanak az Esélyegyenlőségi Programban foglaltaknak az intézményükben történő maradéktalan érvényesüléséről. 

Érvényesülés, módosítás

A kétévente előírt felülvizsgálat során kiderül, hogy a HEP IT-ben vállalt célokat nem sikerül teljesíteni, úgy annak módosítása szükséges, illetve annak érdekében, hogy az maradéktalanul megvalósulhasson, javaslatot kell tenni a szükséges intézkedésekre. 

4. Elfogadás módja és dátuma

I. Tenk község Helyi Esélyegyenlőségi Programjának szakmai és társadalmi vitája megtörtént. Az itt született észrevételeket a megvitatást követően a HEP Intézkedési Tervébe beépítettük.

II. Ezt követően Tenk község képviselő-testülete a Helyi Esélyegyenlőségi Programot (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és 47/2013.(VI.26.) számú határozatával elfogadta.

Tenk, 2013. június 26.








Szopkó Tamás








 polgármester
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